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Samantekt nidurstadona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
taekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar i pessari samantekt.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Dalur er vel buinn fagfélki. Meirihluti sem starfar med bornum hefur leikskélakennara-
menntun. Uppfyllir leikskélinn pvi dkveedi laga hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna teljast til stodugilda leikskdlakennara. Leikskodlinn hefur sett sér stefnu
og sampykkt hafa verid einkunnarord/gildi og markmid fyrir hann. Stefna leikskdlans er vel synileg i
starfi med bérnunum. Hisnadi hans uppfyllir ad mestu leyti akvaedi laga um leikskéla. Ekki er adstada
fyrir vidtol og minni fundi og rymi deilda fremur préongt midad vid fjélda barna. Skoda parf hljédvist
a deildum. Utileiksvaedi leikskdlans er nylega uppgert, stért og vel buid teekjum og pvi engin porf &
lagfeeringum.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Leikskdlanum er vel stjornad af fagmennsku og metnadi. Samstarf og samabyrgd starfsfélks er synileg
og starfshdpurinn samhentur. Starfspréounarsamtdl eru tekin reglulega en skoda eetti fyrirkomulag
beirra. Svigrum er veitt til simenntunar starfsmanna og stjornendur leggja aherslu a@ ad nyta mannaud
leikskdlans. Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkvaem virding er @ milli starfsmanna,
beim lidur vel { vinnunni og eru stoltir af starfi sinu. Akvardanataka innan leikskdlans er ad miklu leyti
lydraedisleg og upplysingaflaedi er gott. Allar I6gbundnar aaetlanir og stefnur fyrir leikskolastarfid liggja
fyrir en endurskoda parf skélanamskra fra 2018 sem er ekki ad 6llu leyti i samraemi vid adalnamskra og
l6g um leikskdla. G606 samskipti eru vid leikskéladeild Menntasvids Képavogsbaejar vardandi studning
vi0 stjornendur, born og starfsmenn.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d nami og velferd barna

Namsumbhverfi er skipulagt Ut frd markmidum leikskélans. Efnividur er fjdlbreyttur, tekur mid af pérfum
barna og gerir rad fyrir fjolbreyttum teekifeerum til leikja og ndms. Samskipti starfsmanna vié bornin
einkennast af jakvaedu vidmoti, virdingu, umhyggju og gledi. Dagskipulag skiptist i hopastarf, frjalsan
leik og utivist. Synilegt er ad bérnunum lidur vel og leikur peirra og samskipti einkennast af gledi og
ahuga. Unnid er med verkefnid Lubbi finnur mdlbein i tengslum vid aherslur 3 laesi i vidum skilningi
og verkefnid Blae Ut fra dherslum um gdd samskipti. Leikskdlinn vinnur préunarverkefni dsamt 6drum
leikskdlum Kdpavogs um sjalfbaera proun samkvaemt Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna. Dag-
skipulag er i stodugri endurskodun, medal annars er unnid ad pvi ad préa samstarf deilda i hdpastarfi
og skoda hlutfall milli skipulagdra stunda og frjals leiks. Teekifeeri til umbdta i uppeldis- og mennta-
starfi liggja i ad skoda frekar dagskipulagid, meta hdpasteerdir og nytingu sameiginlegra svaeda fyrir
minni hdpa. Teekiferi liggja einnig i ad skoda lydraedislega patttoku barna til dhrifa a vidfangsefni og
skipulagdar stundir. Vel er stadid ad upplysingum um bérn med sérparfir. Agaetlega er unnid med
namssvidin laesi og heilbrigdi en baeta maetti vinnu med skapandi starf, visindi, sjalfbaerni, atindam/
natturuskodun.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Vidhorf foreldra til leikskélans er gott. Foreldrar pekkja stefnu leikskdlans og einkunnarord og telja ad
unnid sé i samraemi vid pau. Almennt eru foreldrar dnaegdir med upplysingar leikskodlans en daglegar
upplysingar um bornin maetti ad peirra mati baeta og samraema. Foreldrar eru vel upplystir adur en
barnid byrjar i leikskélanum og dnzegdir med adlogunaraaetiun hans. Vid leikskélann er starfandi for-
eldrarad og foreldrafélag undir einni stjérn og stydur foreldrafélag vel vid starf skdlans. Leikskolinn er
i formlegu samstarfi vid grunnskélann i hverfinu og annan leikskdla i hverfinu. Skoda zetti starfsreglur
foreldrarads. Gera parf fundargerdir foreldrarads synilegar @ heimasidu leikskélans.
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Skoli an adgreiningar

Vid leikskélann starfar sérkennslustjéri med sérkennsluréttindi sem hefur abyrgd og umsjén med sér-
kennslu i leikskdlanum og gerir frumgreiningar. Hann ber dbyrgd 4 gerd einstaklingsaaetlana fyrir born
med greiningu med patttdoku foreldra. Teymi er skipad i kringum sérkennslubérn. Logd er ahersla a
ad studningur fari sem mest fram a deildum en i einstaklingskennslu eda minni hépum pegar vid &.
Sérkennslustjori leidbeinir starfsmonnum sem annast sérkennslubérn a deildum og veitir 6llum starfs-
monnum deilda upplysingar og radgjof vardandi bornin. Leikskdlinn nytur studnings og radgjafar sér-
kennsluradgjafa, salfraedings og talmeinafraedings a leikskéladeild Menntasvids Kdpavogsbaejar. Sami
verkferill er fyrir adlégun allra barna. Ekki er unnid sérstaklega med malefni barna med annad moédur-
mal. Bodid er upp & tulkapjonustu i vidtdlum ef vid & en allar upplysingar @ heimasidu eru a islensku.

Innra mat

Leikskdlinn fylgir reglum Képavogsbajar um ad meta eitt ndmssvid & ari. Starfsdaetlun er metin arlega
og einnig adbunadur og adstaedur. Fagstarfid a deildum er metid 4 deildarfundum og skipulagsdogum.
Einstok verkefni s.s. Lubba-verkefnid er metid tvisvar a ari og eru eldri boérnin patttakendur i pvi mati.
Onnur adkoma barna eru spurningar til eldri barna og myndataka yngri barna, pessi vinna er b6 ekki
négu skipulégd. Oformlegt mat & starfshattum fer fram i starfsmannavidtélum, 4 fagfundum og starfs-
mannafundum. Til eru i leikskdlanum ndkvaemar vinnulysingar um atburdi og verkefni i leikskdlanum
sem notadar eru til ad meta einstaka vidburdi. Innra mat i leikskdlanum er ekki kerfisbundid og fer allt
fram i samraedumati utan kannana Skélapulsins a viohorfum foreldra og starfsmanna. Markmid leik-
skélans eru ekki metin og ekki eru skilgreind vidmid um pann drangur sem stefnt er ad. [ leikskélanum
er ekki matsteymi og ekki eru gerdar daetlanir um mat til lengri tima. Mikilveegt er ad skipa matsteymi
i leikskélanum, gera dzetlanir um mat til styttri og lengri tima og leita leida til ad fa betur fram sjénar-
mid barna. Nidurstodur foreldra og starfsmannakannana eru formlega kynntar og gerd grein fyrir
nidurstodum innra mats i starfsazetlun.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskdlanum Dal i Képavogi. Matid er gert & grund-
velli 17.gr. laga um leikskdla nr.90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbrinu Vigfusddttur og Sigrdnu
Einarsddttur og for fram & vettvangi 21. til 23. september 2020. Adur hafdi farid fram gagnaoflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun, upp-
eldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skdlapjonusta og sér-
kennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a samkveemt
l6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og geedastjornun leikskdla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdtum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad bzeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skdlapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a leikskélum, sem unnin hafa
verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Viomidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskolastarf og adalnamskra leikskéla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafraenu formi.2 Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjora 2. september
2020 & rafreenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teeki-
feeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila.
Matsmenn dvoldu prja daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskdlans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjora, leikskdlakennara, starfsmenn og born. Foreldrakénnun var 16gd
fyrir i tengslum vid matid. Svoérun i kénnuninni var gé0 og alls toku 84 forrddamenn patt i henni. Ein-
staklingsvidtal var tekid vio leikskdlastjora, adstodarleikskélastjéra og sérkennslustjéra. Haft var sam-
band vid deildarstjéra leikskéladeildar Menntasvids Kdpavogsbaejar. bpatttakendur i rynihépum voru
valdir med slembidrtaki. Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og
lidan barna, faglegu starfi og skipulagi ndms og namsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut
gatlista fyrir vettvangsathugun a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um geedastarf sem myndar
grunn ad heildarmati og gefur mynd af leikskélastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til.> Mats-
menn foru einstaklingslega yfir pau gbégn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu
saman ad urvinnslu gagna og komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir
voru. Skyrslan var send leikskdlastjora til yfirlestrar.

1 L6g um leikskdla nr. 90/2008.

2 Skolanamskra og starfsdaetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun,
nidurstddur ytra mats sveitarfélaga og/ed2.a mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sjanénarilok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskdlinn Dalur er fjogurra deilda leikskoli i Képavogi. Leikskélinn hof starfsemi sina 11. mai 1998.
Deildir leikskdlans heita Blaa lind born faadd 2018 og 2019, Graena lind born faedd 2017 og 2018, Gula
lind born faedd 2015, 2016 og 2017 og Rauda lind, born faedd 2015 og 2016.

i leikskdlanum dvelja 82 born & aldrinum eins til sex dra, 33 stulkur og 49 drengir. Tvd bérn eru med
skilgreinda sérkennslu i leikskélanum. Prji born eiga annad mddurmal en islensku. Leikskélinn er
opinn virka daga frd kl.7:30 til 16:30.

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 30 starfsmenn i 22,26 st6dugildum fjorir karlar og 26 konur. Leikskélastjori og
adstodarleikskolastjorieruil00%stodugildumhvor.Stjornendurerubadirmedleikskdlakennaramenntun
og framhaldsnam i stjérnun menntastofnana. Sérkennslustjori er leikskdlakennari med diplomu i sér-
kennslufraeedum i 70% stodugildi. Auk stjérnenda starfa niu leikskdlakennarar vid leikskdlann. Adrir
starfsmenn med haskélamenntun eru adstodarleikskdlakennari med tveggja dra menntun i leikskola-
kennarafreedum. Tveir leikskélalidar, einn uppeldis- og menntunarfraedingur og einn leidbeinandi eru
i meistaranami i leikskdlakennarafraedum. Tveir lei6beinendur eru med adra haskdélamenntun og sj6
eru an haskdlamenntunar. prir starfsmenn starfa utan deilda og tveir i eldhusi. Leikskélinn uppfyllir
akveedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunn-
skéla og framhaldsskéla. Starfsmenn Dals bua yfir mikilli reynslu af leikskélastarfi, 27% starfsmanna
hafa starfad yfir 10 ar, medal starfsaldur er teep sjo ar og margir hafa reynslu frd 66rum leikskélum.

Husnaedi og utileiksvaedi

Hasnaedi leikskdlans er fremur prongt midad vid fjolda barna en allt umhverfi hans er mjog snyrtilegt.
[ leikskdlanum er ekki adstada fyrir vidtdl og minni fundi, pad hefur verid leyst med pvi ad nota sér-
kennsluherbergi fyrir pessi verkefni. Ad 6dru leyti uppfyllir hisnaedid krofur sem gerdar eru vardandi
rymi leikskélahtsnaedis i I6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr.
655/2009. Samkvaemt stjérnendum og starfsmdnnum virtist hljodvist ekki nagilega god 4 leikstofum
deildanna. Matsmenn geta tekid undir pessar athugasemdir. | foreldrakénnun kom fram ad meirihluti
var dnaegdur med adbunad barna i leikskdlanum.* Utileiksvaedi barna er nylega endurgert, svaedid
er stort, vel buid teekjum og bydur upp a fjolbreytt taekifzeri til leikja og hreyfingar. Gert er rad fyrir
sérstakri adstodu fyrir allra yngstu boérnin sem afmarkad er med lagri girdingu. Afmarkad svaedi fyrir
raektun graeenmetis og berja er vel nytt. Teekifeeri eru utan leikskdlalédar til vettvangsferda og utinams.

Hugmyndafraedi og aherslur

Namsumbhverfi og vidfangsefni barna eru skipulogd ut fra hugmyndafraedi John Dewey, Berit Bae og
Matz Granath ,uppeldisfreedi daudu musarinnar. Hugmyndafraedin var innleidd af nuverandi leik-
skélastjora pegar leikskélinn var opnadur 1998. Einkunnarord leikskdlans eru: Virding — dbyrgd —
sjdlfstaedi. Logd er dhersla 4@ gd6 samskipti allra i leikskdlanum, starfsmanna, barna og foreldra. Ad
sogn leikskolastjéra er lydraedi, virding og umhyggja i samskiptum leidin til ad tryggja vellidan barna.’
Starfsmenn pekktu stefnu og gildi leikskdélans og gatu bent a leidir sem farnar veeru til ad framfylgja
beim. [ foreldrakénnun kom fram ad meirihluti var mjog eda frekar sammala pvi ad peir pekktu stefnu
og gildi leikskolans, toldu ad markvisst vaeri unnid med hana og meirihlutinn var mjog anaegdur med
stefnuna.®

4  Foreldrakonnun.
5 Vidtal vid leikskdlastjora.
6 Foreldrakdnnun.
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Styrkleikar

Leikskélinn uppfyllir dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskélakennara.

Utileiksvaedi er stért og vel skipulagt, buid gédum leiktaekjum og bydur upp a fjdlbreytta
moguleika til nams og leiks.

Lykilpzettir i uppeldissyn leikskélans koma fram i skélanamskra.
Starfsmenn pekkja stefnu og gildi leikskdlans og geta bent & leidir til ad framfylgja peim.

Foreldrar pekkja stefnu og gildi leikskdlans og telja markvisst unnid med hana.

Taekifeeri til umbota

Meta parf hljodvist & deildum leikskdlans.

Skoda moguleika & ad baeta adstodu fyrir vidtdl og minni fundi.

10
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Leikskdlinn Dalur er rekinn af Kdpavogsbae. A vegum baejarfélagsins starfar leikskélanefnd sem fer med
malefni leikskdlans i umbodi baejarstjornar. Leikskélanefnd er skipud fimm fulltrdum og jafn mérgum
til vara. Deildarstjori leikskélaskrifstofu Menntasvids er naesti yfirmadur leikskélastjora. Stjdrnendur
leikskélans funda reglulega med deildarstjoéra leikskélaskrifstofu asamt 68rum leikskélastjérnendum
baejarins. Leikskdlastjori sagdi samskipti vid yfirmenn og adra starfsmenn Menntasvids vera géd. Leik-
skolinn hefur adgang ad leikskélaradgjafa, sérkennsluradgjafa, salfraedingi, talmeinafraedingi og idju-
pjalfa. Képavogsbaer sampykkti i april 2007 stefnu og framtidarsyn fyrir leikskdla Kdpavogs, dherslur
hennar eru menntun, mannaudur, 6ryggi, samvinna og geedi. Samkvaemt upplysingum fra deildar-
stjora leikskdlaskrifstofu er skdlastefna Kdpavogsbaejar i endurskodun.” Leikskdlinn vinnur samkvaemt
Heimsmarkmidum um sjalfbaera proun i samraemi vid stefnu Kdpavogsbaejar. Képavogsbaer hefur sett
sér jafnréttisaaetlun og eineltisstefnu sem leikskélarnir vinna eftir. Ad ségn deildarstjéra leikskélaskrif-
stofu hefur leikskdlinn gott ord a sér i samfélaginu, ekki hafa borist kvartanir um starfsemi hans, vel
hefur gengid ad manna leikskélann undanfarin ar og stjérnendur skila 6llum dzetlunum 3 tilskildum
tima til yfirmanns.®

Namskra og azetlanir

Leikskélinn er med skélandmskra fra arinu 2018. bad ar var hin endurskodud med adkomu allra starfs-
manna og Yfirfarin af foreldrarddi. Skélandamskrain uppfyllir ekki allar kréfur sem settar eru fram i
adalnamskra fra 2011 og i 16gum um leikskdla nr. 90/2008. Gert er rad fyrir ad endurskoda skola-
namskrana innan tveggja ara. Starfsazetlun fyrir yfirstandandi skéladr og skdéladagatal er adgengi-
legt & heimasidu leikskdélans. Adrar l6gbundnar dzetlanir og stefnur liggja fyrir og eru adgengilegar
a heimasidu leikskdlans: vidbragdsaaetlun, jafnréttis- og mannréttindadaetlun, forvarnarasetiun og
afalladeetlun. A 6llum deildum og vid innganga eru rymingardaetlanir med vel merktum Utgoéngu-
leidum. Mottdkuaaetlun fyrir nyja foreldra og patttokuadlogun nyrra barna er i leikskdélanum. Starfs-
mannahandbdk hefur verid unnin og er adgengileg starfsfolki i leikskélanum.

Stjornun og starfsmenn

Stjéornendateymi Dals mynda leikskolastjori, adstodarleikskdlastjéri, sérkennslustjori og deildarstjorar.
Fundiristjérnendateymi(deildarstjérafundir) eru haldnir einusinnitil tvisvarimanudi; par faraframum-
reedur um uppeldisstarfid og daglegt skipulag. Fundargerdir eru adgengilegar starfsfélki i fundargerda-
bdkum & deildum. Formleg verkaskipting er ekki i stjornunarteyminu en allir taka patt i umraedum
um almennar akvardanatokur. Deildarstjorar skipta med sér verkum med pvi ad stjorna/bera abyrgd
a einstaka steerri verkefnum. Deildarstjorar bera dbyrgd og skipuleggja uppeldis- og menntastarfid
a deildum. Sérkennslustjori tekur patt i 6llum dkvordunum sem vidkoma sérkennslu. Leikskdlastjori
hefur starfad sem slikur fra stofnun leikskélans arid 1998 og adstodarleikskdlastjéri hefur starfad fra
arinu 2011. Leikskélastjornendur eru ekki med fasta vinnufundi en starfa ndid saman @ sameiginlegri
skrifstofu. beir hafa gert med sér undirritadan samning um verkaskiptingu sin & milli. Samningurinn er
adgengilegur i starfsmannahandbdk og farid yfir hann & starfsmannafundum. Samkvaemt honum sér
adstodarleikskdlastjori um heimasidu og heldur utan um faglegt starf. Annad er i hondum leikskola-
stjora. Skipurit er til fyrir leikskélann og ndkvaemar starfslysingar.

Azetlun um skipulagsdaga er sett upp fyrir starfsarid. Skipulagsdagar eru fimm & ari og eru nyttir til
skipulags leikskélastarfsins og fraedslu. Einn starfamannafundur er a ari. Deildarfundir eru samkvaemt
skipulagi tvisvar i manudi & hverri deild. A deildarfundum fer fram umraeda um malefni sem upp hafa
komid & fundum stjérnunarteymis, starfid og skipulagié & deildinni, endurmat og undirbuning for-
eldrafunda. Fram kom i rynihépum ad ekki vaeri naegilega géd regla 4 deildarfundum en starfsmenn
voru sammala um ad pad veaeri naudsynlegt ad baeta. Starfsmenn toku fram ad hugsanleg astaeda fyrir

7 Deildarstjori leikskdlaskrifstofu.
8 Leikskolafulltrui.
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roskun geeti verid breyttar adstaedur vegna Covid-19 faraldursins. Allir deildarstjérar og leikskélakenn-
arar fa légbundinn undirbuningstima en auk pess eru hverri deild Uthlutadir prir timar sem deildar-
stjérar nyta fyrir adra starfsmenn til undirbdnings. A3 mati starfsmanna er upplysingaflaedi til starfs-
manna yfirleitt gott. Upplysingatafla er i kaffistofu, leikskolastjori sendir tolvupdst og starfsmenn eru
med fésbokarsidu.

Vid radningu nyrra starfsmanna er fylgt |6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skélastjérnenda. Vid undirritun rddningarsamnings er skrifad undir dkveedi um trdnad og pagnar-
skyldu og leyfi veitt til ad skoda sakaskra. Farid er eftir akvednu skradu verklagi vid méttdku nyrra
starfsmanna. Leikskdlastjori og trinadarmadur tekur radningarvidtal 4samt viokomandi deildarstjéra
ef vid 4. Eftir kynningu leikskdlastjora & leikskdlanum sja deildarstjorar um ad setja nyja starfsmenn inn
i starfid & deildinni og taka leidbeiningarsamtol vid pa a reynslutima.’®

Simenntunaraaetlun liggur fyrir i leikskdlanum. Ad ségn stjérnenda er 16gd dhersla & ad fa inn vinnu-
tengda fraedslu fyrir alla starfsmenn a skipulagsdégum til daemis slysavarnarnamskeid annad hvert ar,
freedslu um vinnustellingar og fleira. Kbpavogsbaer bydur upp a ymis namskeid fyrir starfsmenn, ma
par t.d. nefna namskeid fyrir deildarstjéra. Képavogsbaer keypti verkefnid Blae (Vinatta) fyrir leikskola
bajarins og fylgdi par med nadmskeid fyrir tvo starfsmenn. (Vindtta er forvarnaverkefni Barnaheilla
gegn einelti, atlad leikskélum, fyrstu bekkjum grunnskdla, fristundaheimilum og dagforeldrum. Verk-
efnid felst i utgafu ndmsefnis sem aetlad er bérnum, foreldrum peirra og starfsmanna.) Menntanefnd
Kragans® gefur arlega Ut baekling med namstilbodum. Starfsmenn voru dnaegdir med namstilbod Krag-
ans en gerdu athugasemd vid ad baeklingurinn hefdi ekki verid synilegur lengi.'* Starfsmenn geta valid
ur namstilbodum Kragans og Kdépavogsbaejar, sogdust ekki sérstaklega hvattir til ad saekja ndmskeid
en alltaf veeri vel tekid i éskir peirra vardandi simenntun. Stjéornendur téku fram ad margir starfsmenn
veeru i ndmi og veeri litid & pad sem peirra simenntun. Ad sogn deildarstjéra eru allmargir med réttindi
til ad nota greiningartaekin Hljém-2 og TRAS.*? Leikskdlakennarar sogdu ad frambod af simenntun veeri
ndg en meetti vera fiolbreyttara og timasetningar henti ekki alltaf.’® Sérkennslustjéri saekir namskeid
reglulega, fylgist sjalfur med hvad er 4 dofinni og er bodid ad saekja namskeid hja Kédpavogsbae sem
tengist hans fagi.'* Kdpavogsbeer styrkir starfsmenn til nams i leikskdlakennarafreedum og veitir einnig
stjornendum launad namsleyfi samkvaemt akvednum reglum?®

Fagleg forysta

{ vidtali sagdist leikskdlastjori vera skipulagdur, hann zetti i gddum samskiptum vid félk almennt. Hann
reyni ad vera til stadar fyrir alla foreldra, bérn og starfsmenn. Leikskolastjori sagdist fara reglulega
inn & deildir til ad fylgjast med starfinu og adstodar ef med parf. Hann telur sig vera leidtoga med
gdda leidtoga med sér og dreifi abyrgd med pvi ad treysta folki fyrir verkefnum og leyfir pvi ad hafa
frelsi innan rammans. Leikskdlastjori sagdist leggja sig fram um ad koma skilabodum vel til skila. Ef
upp koma erfid mal i leikskélanum gengur hann strax i ad leysa pau med sinu félki. Samkvaemt starfs-
monnum er leikskélastjorinn flottur og gédur yfirmadur.?® Adstodarleikskdlastjori sagdist i vidtali vera
mjog skipulagdur og vildi hafa allt snyrtilegt i leikskdlanum. Hann sagdist hafa brennandi ahuga a
lzesi i vidum skilningi og leggja mikla vinnu i pad i leikskdlanum.?’ { foreldrakénnnun sem unnin var af
Menntamalastofnun kom fram ad stér meirihluti telur leikskélanum sé vel stjérnad og stjéornendur séu
synilegir i starfi.’® Badir stjornendurnir sogdust hvetja starfsmenn til ad nyta pekkingu sina og faerni.

Fram kom i 6llum rynihdpum ad stjédrnendur vaeru lydraedislegir og faglegir leidtogar. beir vaeru syni-
legir 4 deildum og bendi 4 eitt og annad vardandi starfid. Stjdrnendur hjalpa til 4 deildum ef med parf,
alltaf sé haegt ad leita til peirra og peir syna starfsmonnum mikinn skilning. Stjornendur pekkja 6l
bornin med nafni og taka patt i samraedunni vid pau.’® Bornin nefndu stjérnendur med nafni, sogdu
ad peir vaeru ad skoda ,upplysingar” og fylgjast med hvort litlu bornin veeru ad ,,gera eitthvad 66“ og
beir leiki i dukkd & eldri deild. A skrifstofunni skoda peir upplysingar og senda. | starfsmannakdnnun
Skélapulsins fra 14. april 2020 kom fram mikill studningur vid yfirmenn, yfirmenn meti haefni og storf

9 Vidtal vid leikskolastjora. 16 Rynihdpur starfsmanna.

10 Kraginn er annad nafn yfir Sudvesturkjordeemi. 17 Vidtal vid adstodarleikskolastjora.

11 Rynihépur starfsmanna. 18 Foreldrakénnun.

12 Rynihépur deildarstjéra. 19 Rynihdpar deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna.
13 Rynihdpur leikskélakennara. 20 Rynihopar deildarstjora, leikskdlakennara, starfsmanna
14 Vidtal vid sérkennslustjora. og barna.

15 Leikskolafulltrui.
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starfsmanna og Uthluti verkefnum & réttlatan hatt. [ sému kdnnun kom fram ad starfsmenn toldu patt-
toku i prounarstarfi litla.?*

AQ sOgn patttakenda i rynihdpum er géd samvinna milli eldri deilda annars vegar og yngri deilda hins
vegar. Minni samvinna er milli eldri og yngri deilda ad sogn deildarstjéra og stafsmanna en fram kom
ad dhugi veeri fyrir ad reyna ad auka pessa samvinnu. Deildarstjorar sogdust treysta starfsménnum
sinum fyrir verkefnum, reyna ad hlusta & hugmyndir peirra og hrésa pvi sem vel veeri gert. Einn deilda-
stjori sagdist leggja daherslu & stoduga gdéda samraedu um starfid og adferdin veeri ordin inngrdin i
starfid a deildinni. Deildarstjérar sogdust ekki festa sig i vinnu med hépa til ad geta betur fylgst med
framkveemd hdpastarfsins. Samkvaemt ummaelum patttakenda i rynihdpum er alltaf haegt ad leita
til annarra starfsmanna og skiptast @ skodunum. Starfsmannavelta er litil i leikskélanum, starfsmenn
maeta vel og vinna saman sem einn madur.??

Starfspréunarsamtol eru einu sinni a ari. Leikskolastjori og adstodarleikskélastjori fa samtal vid skrif-
stofustjora leikskdlaskrifstofu og leikskdlaradgjafa. Stjornendur taka samtol vié deildarstjora, sér-
kennslustjora og starfsmenn utan deilda. Deildarstjérar taka samtol vid deildarstarfsmenn sem geta,
ef peir vilja, valid um ad f4 samtal vid annan hvorn stjéornanda leikskélans. Fram kom hja deildar-
stjorum ad peir voru ekki med ollu sattir vid petta fyrirkomulag og toldu sterkara ad stjérnendur taekju
starfspréunarsamtal vid alla starfsmenn. A8 mati starfsmanna eru starfspréunarsamtolin naudsynleg,
gott ad hittast madur & mann, gefur teekifeeri til ad skoda sjalfan sig og fa abendingar um pad sem
betur maetti fara og setja fram dskir sinar og skodanir.2* Samkveemt upplysingum fra deildarstjora leik-
skoladeildar Menntasvids Képavogsbajar heimsakja leikskdlaradjafar, sérkennslurddgjafi og deildar-
stjorinn leikskélann reglulega.*

Starfsandi og starfsanaegja

Stjérnendur og starfsmenn voru sammadla um ad starfsandi leikskdlans veeri mjog gédur og starfs-
monnum 1idi vel. | leikskélanum veeri gott andrumsloft par sem rikti jdkvaedni, vinsemd og virding.
Horft vaeri a félk sem jafningja og mannaudurinn vaeri vel nyttur. Starfsmenn reyna ad deila pekkingu
sin & milli og byggja upp leerdémssamfélag. Stjérnendur og starfsmenn voru stoltir af starfi sinu og
toldu storfin metin ad verdleikum. Metnadur veeri einkennandi fyrir hépinn i heildina. [ starfsmanna-
kdnnun sem gerd var 14. april 2020 i samvinnu Skdlapulsinn kom fram ad starfsmenn téldu sig hafa
metnad og kunndattu i starfi, teekifeeri til ad syna frumkvadi og peir fengju studning og adstod fra
6drum starfsmonnun.? Fram kom hja 6llum vidmaelendum ad peir maeta gladir til vinnu og peim lidur
vel. [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad starfsandinn veeri 6trilega gédur og skemmtilegt ad vinna
i leikskdlanum, saman blandist jakvaedni, gledi, himor, grin og abyrgd. Yfirmennirnir vaeru frabeerir,
gerdu allt med jakvaedni og starfsandinn veeri pa lika pannig. Engin byr til starfsandann nema starfs-
menn.?® Starfsmannahdpurinn gerir ymislegt til ad styrkja starfsandann. Skemmtinefnd leikskélans
skipuleggur ymsar uppakomur svo sem ad fagna afmaelum starfsmanna, fara Ut ad borda og skemmta
sér. Fjérda hvert ar fara starfsmenn i nams- og kynnisferdir erlendis. i foreldrakénnun var mikill meiri-
hluti 4ansegdur med samskipti og vidmot starfsmanna. | starfsmannakdnnun sem unnin var i samstarfi
vid Skélapulsinn 14. april 2020 var leikskdlinn undir medaltali leikskdla sem hafdir eru til samanburdar
vardandi starfsanda og i sému konnun kom fram dbending um einelti.?” Tekid skal fram ad kénnunin
var gerd pegar oll starfsemi leikskdlans var litud af dhrifum Covid-19 faraldursins. Ad sdgn stjérnenda
og starfsmanna settu stjornendur strax i gang vinnu vid ad skoda dbendingu um einelti.?®

21 Starfsmannakonnun. 26 Rynihopur starfsmanna.

22 Rynihépar deildarstjora, leikskélakennara og starfamanna. 27 Starfsmannakonnun

23 Rynihopar deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna. 28 Vidtol vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora, sérkennslu-
24 Deildarstjori leikskdlaskrifstofu stjéra, og rynihdpa deildarstjora, leikskdlakennara og starfs-
25 Starfsmannakonnun. manna.
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Styrkleikar

Skélanamskra og starfsazetlun eru birtar & heimasidu og allar [6gbundnar azetlanir.
Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

Almenn anzegja er med stjornun leikskélans og leikskélastjornendur leggja aherslu
a geedasamskipti i leikskélanum.

Starfspréunarsamtol eru arlega.
Starfsmenn eru almennt dnaegdir med upplysingaflaedi leikskdlans.
Starfsandi og skélabragur er gédur og einkennist af gagnkveemri virdingu og samkennd.

Starfsménnum lidur vel i vinnunni, segja pekkingu sina og hafni vel nytta og hafa tru
a geedum leikskdlastarfsins.

Starfsmenn eru almennt dnaegdir med simenntunartilbod og vidbrogd vid éskum
um simenntun.

Teekifaeri til umbodta

Skélandmskra fra 2018 zetti ad endurskoda innan tveggja ara.
Mikilvaegt er ad halda deildarfundi reglulega samkveemt skipulagi.

Skoda meetti fyrirkomulag starfspréunarsamtala med tilliti til pess hverjir taka pau.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag innanhuss gerir rad fyrir élikum vidfangsefnum barna. Namsumhverfid er skipulagt ut fra
markmidum leikskélans, tekur mid af pérfum barna og gerir rad fyrir fjolbreyttum taekifeerum til leikja
og nams. Hver deild hefur tveer stofur til umrada, leikstofu og hvildarherbergi og par rimast allar at-
hafnir daglegs starfs. Leikstofurnar eru nokkud préongar en vel nyttar medal annars med pvi ad nota
fellibord til ad auka gélfrymi. Fram kom hja deildarstjéra einnar deildar ad aeskilegt veeri ad fa fleiri
slik bord & deildina. Litid sameiginlegt rymi fyrir framan eldri deildir er vel nytt til leikja og hdpastarfs.
A yngri deildum er samskonar rymi en steerra, sem nytt er til frjalsra leikja og hdpastarfs og par fara
einnig fram lestrar- og samverustundir.

Skipulag husnaedis gefur moguleika 8 gédum samskiptum og samstarfi allra i leikskdlanum. Salur og
listasmidja eru i midju husi og nytast 6llum deildum. Hver deild hefur adgang ad listaskala og sal einu
sinni i viku. Gangurinn sem liggur pvert gegnum husid er nyttur fyrir bornin til ad rannsaka, skoda og
spjalla. par er medal annars stért heimskort 4 vegg og myndraen verkefni um ndmssvid leikskéla unnin
af bérnum og starfsmonnum. Tvo litil visindahorn eru sitt i hvorum enda hussins naleegt deildunum.
Allt vel merkt og adgengilegt bornunum. Tvaer yngri deildirnar hafa hvor sitt salerni en eitt salerni er
fyrir tvaer eldri deildirnar. Til fyrirmyndar er hvernig starfsmenn hafa skipulagt umgengni og nytingu
salernisins fyrir stéran barnahop.

Deildarstjorar bera abyrgd a gerd dagskipulags, reeda pad a deildarfundum og endurskoda eftir porf-
um.? Dagskipulag er synilegt & 6llum deildum og skiptist i: hdpastarf, song- og sdgustundir, frjalsar og
skipulagdar stundir i sal og listaskala, Utiveru og frjalsan leik. Myndraent skipulag er hvergi synilegt i
leikskélanum. Sameiginleg songstund er i sal einu sinni i viku. Samkvaemt dagskipulagi fer mestur timi
morgunsins a eldri deildum i hdpastarf en ad sogn deildarstjora hefur, i kjolfar umraedna starfsmanna
a skipulagsdegi, frjalsi leikurinn verid aukinn litilega.® [ rynihdép starfsmanna kom fram st skodun ad
aeskilegt veeri ad auka enn frekar timann fyrir frjalsan leik. beir s6gdu ad bornin stundum spyrja hve-
naer pau maettu leika.?!

Leik- og ndmsefni @ deildum er fjolbreytt, hofdar til allra aldurshdpa og er ad mestu adgengilegt born-
unum. L6gd er dhersla 4 ad gera bornum audveldara ad velja ndmsefni med pvi ad hafa mikid af leik-
efni i gagnsajum plastkdssum. Hver kassi er vel merktur en letrid ef til vill heldur smatt fyrir bornin.
Sem deemi um leik- og ndmsefni ma nefna spil, legd, ymiskonar kubba, perlur og litla bila. Efnividur til
hlutverkaleikja er gédur a eldri deildum og i sameiginlegu rymi yngri deilda en ekki adgengilegur bérn-
unum. A yngri deildum sdu matsmenn aherslu lagda & frjalsan leik, hdpastarf, kénnunarleik, séng- og
samverustundir. Leikefni & yngri deild er einnig i gagnsaejum plastkdssum vel merktum med mynd af
tilteknu leikefni og stérum stofum. Listasmidjan er bjort og rumgdd og vel buin efnivid sem er ad-
gengilegur og vel merktur. | salnum eru Holukubbar, einingakubbar, stér dyna, boltar og leiktaeki til
hreyfileikja. [ skdp i sal eru medal annars hljédfaeri og spennandi hlutverkabuningar. Allt merkt og vel
fyrir komid.

A utileiksvaedi barna er géd adstada fyrir alla aldurshépa sem bydur upp & fidlbreytt vidfangsefni.
Samkvaemt skipulagi eru bornin ekki 6ll uti i einu og pvi gott rymi fyrir alla. Umhverfi leikskdlans gefur
takmarkada moguleika a nattdruskodun en deildarstjérar og leikskdlakennarar nefndu ad peir nyttu
opid svaedi vid Lindakirkju og Lindaskdla, sogdu ad farid veeri pangad i vettvangsferdir & sumrin.

Starfshaettir

A medan & vettvangsathugunum stéd voru vidfangsefni barna nokkud fjolbreytt og greina matti
aherslur leikskdlans endurspeglast i starfi @ ollum deildum. Skipulagdar stundir voru rikjandi fyrir
hadegi 4 eldri deildum eins og Lubbastund og hépastarf. A dagskipulagi og 4 vettvangi matti sja ad
frjals leikur fyrri hluta dags er inn @ milli skipulagdra stunda en i stutta stund hvert sinn. Samkvaemt

29 Rynihopur deildarstjora. 31 Rynihopur starfsmanna.
30 Rynihopur deildarstjora. 32 Rynihopar deildarstjéra og leikskélakennara.
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dagskipulagi feer frjals leikur meira rymi eftir hadegi, & deildum, i sal og utiveru. A yngri deildum var
frjals leikur meira rikjandi fyrir hadegi pann tima sem matsmenn voru a vettvangi auk sdng- og sam-
verustunda, par eru starfsmenn ad hefja kynningu 4 Lubbaverkefninu.3 Sja matti ahuga og einbeitingu
barna og pau nutu sin i peim verkefnum sem i bodi voru. | sumum tilfellum virtist sem héparnir vaeru
of fjdlmennir midad vid hljédvist deildanna. | rynihép barna kom fram ad pad veeru leeti i samveru- og
Lubbastund og s6gdust pau vilja hafa heyrnatdl.?* Samskipti starfsmanna vid bornin einkenndust af
umhyggju, jakveedni og hvatningu. Starfmenn satu gjarnan vid bord eda 4 golfi hja bérnunum og voru
patttakendur i leik peirra. Starfsmenn notudu virka hlustun, hvéttu boérnin og syndu leik peirra dhuga.
Starfsmenn studdu markvisst vid jakvaed samskipti barna i leik med pvi ad leidbeina peim og visa i
vinattuverkefnid Blze.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ lydraediskafla i skdlanamskra er |6gd ahersla & gildi og starfshaetti sem renna stodum undir lydraedis-
legt samfélag. Stjérnendur og deildarstjérar sogdu ad val barna vaeri nokkurt i daglegu starfi. Medal
pess sem bornin velja er nafn & hépinn sinn og ad setja sér reglur i hépastarfi. Pau hafa adgang ad
6llu leikefni og eiga ad ganga fra eftir sig. Afmaelisborn manadarins velja eina maltid i manudi. A eldri
deildum kemur eitt barn vikulega med bdk ad heiman sem pad kynnir fyrir hdpnum og er jafnframt
bokavordur pa viku. Bornin velja bok til ad lesa og songlog i samveru- og songstund. Ad sogn starfs-
manns a yngri deild hafa bornin oftast val um vidfangsefni i frjdlsum leik.

Deildarstjorar toludu um préunarverkefnid Leikum, leerum og lifum sem skélinn vann fyrir nokkrum
arum i samstarfi vid RannUng og leikskdla i Kraganum.®*® A8 peirra mati skiladi pad sér i aukinni
adkomu barna i leikskolastarfinu, peir nefndu patttéku barna i matmalstimum og ad valinu hafi verid
breytt i kjlfar pessarar vinnu.3® Deildarstjérar bentu & ad einkunnarordin Virding, abyrgd, sjalfstadi,
lydraedisverkefnid og vinattuverkefnid um Blze eigi 6ll ad geta studlad ad auknum aherslum i barna-
lydraedi.?” Bornin i rynihdp sogdu ad i frjalsum leik gaetu pau valid pad sem pau vildu og gaetu skipt um
leikefni ad vild en sdgdust ekki fa ad velja hvad veeri i matinn.3® A vettvangi matti sja bérnin sem virka
patttakendur i undirbuningi matmalstima, pau seekja vagninn, leggja 4 bord og ganga fra eftir matar-
timann. Pa daga sem vettvangsathugun fér fram voru pad starfmenn sem skémmtudu boérnunum 4
diskana. Bornin eru ekki patttakendur i steerri akvardanatokum innan leikskélans og hafa ekki raun-
veruleg ahrif 4 vidfangsefni skipulagdra stunda. Starfsmenn nefndu ad ef litill ahugi veeri a einstaka
vidfangsefni leggdu peir sig fram um ad fylgja dhugasvidi barnanna og visudu i uppeldisfraeedi Daudu
mdusarinnar.® Starfsmenn visa i Binu reglur sem patt i lydraedislegu uppeldi en reglurnar eru a 6llum
deildum, myndraenar og i haed barnanna. Unnid er markvisst med paer og bornin pekkja paer mjog
vel.%

Namssvio
[ skdlandmskra er gerd grein fyrir hverju ndmssvidi og dherslum. Vinna med ndmssvidin er sampaett
daglegu starfi og birtist i dagskipulagi deilda og a vettvangi.

Leikskdlinn hefur sett sér laesistefnu.*! Laesisstefnunnar er ekki getid sérstaklega i skdlanamskra eda i
starfsdaetlun. [ umbdtadaeetiun starfsdaetlunar kemur fram ad rifja purfi upp laesisstefnuna med starfs-
monnum. Namsumhverfid stydur rikulega vid maltoku og malproska allra barna og a vettvangi matti
sja aherslur a laesi og ritmal. Lubbi finnur madlbein er verkefni sem stydur sérstaklega vid pessar aherslur
og er sem raudur pradur i daglegu starfi, pad er unnid i hdpastarfi prisvar i viku. Einnig er ahersla 4 laesi
i hopastarfi, song- og samverustundum og frjdlsum leik. A vettvangi matti sja ad unnid er markvisst
ad pessum verkefnum i daglegu starfi. Fram kom hja deildarstjéorum ad frjals leikur, samverustundir,
hoépastarf, daglegar athafnir i fataklefa og matamalstima, eru nyttar i peim tilgangi ad hvetja bornin
til ad tja sig um ymis malefni. Matsmenn urdu vitni ad gédum og innihaldsrikum samtdlum og pa sér-
staklega i matmalstimum & 6llum deildum. A vettvangi er ritmal synilegt & 6llum deildum i haed barna.
Hvert barn & bakka/skuffu sem er i haed pess og merkt med nafni. Unnid er med leikrit og sogugerd i

33 Lubbi finnur malbein. 38 Rynihopur barna.

34 Rynihopur barna. 39 Skdlandmskra leikskdlans.
35 préunarverkefni. 40 Binureglur.

36 Rynihopur leikskdlakennara. 41 Leesisstefna leikskdlans.

37 Vinattuverkefnid Bleer.
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samverustundum og i sal.*? Allt leikefni er vel merkt, bdkstafir, télustafir og form i haed barna. Baekur
eru 4 6llum deildum og & gangi milli deilda. A yngstu deildum eru békahillur 4 vegg par sem baekur eru
synilegar boérnunum. Baekur 4 eldri deildum eru i kassa, einnig adgengilegar bérnum en ekki eins vel
synilegar. Gott bdkasafn er i undirbdningsherbergi.

[ skélanamskra leikskolans er [6gd ahersla & heilbrigdan lifsstil. Vinna med heilbrigdi og vellidan birtist
i jakveedum samskiptum, samkennd og vinattu. A vettvangi matti sja starfsmenn stydja vid jakveaed
samskipti barna sem einkennast af virdingu og trausti. Eins og 4dur hefur komid fram keypti Képavogs-
bzer vinattuverkefnid Blae fyrir alla leikskdla bajarins. Vinattuverkefnid Blaer byggir & myndraenum
spjoldum sem eru synileg bérnunum og hjalpa peim og hvetja, med adstod starfsmanna, ad tja sig 4
jakveedan hatt med vinsemd og virdingu.

Képavogsbaer hefur sett nzaeringarstefnu fyrir leikskdla baejarins par sem 16gd er dhersla @ ad bjéda
upp 4 hollt og heilsusamlegt feedi. Logd er dhersla 4 ad matartimar einkennist af rélegum tima par
sem ollum lidur vel. { kafla um hreyfingu i skélanamskra er 16gd dhersla a Gtiveru sem studlar ad likam-
legri og andlegri vellidan, gledi, snerpu og poli.** Bornin fara ut 4 hverjum degi, einu sinni eda oftar en
vegna Covid-19 er tekid @ méti bérnunum Uti og peim skilad uti. Skipulagdar vettvangsferdir eru ekki
i dagsskipulagi leikskolans en farid af og til i gonguferdir um nagrenni leikskdlans.* Eins og adur hefur
komid fram hafa boérnin adgang ad salnum einu sinni i viku og par fer fram frjals leikur og skipulagdar
hreyfistundir. A medan & vettvangsathugunum stéd var salurinn nyttur ad hluta til en moguleikar eru
a ad nyta hann enn betur yfir daginn med minni hépum.

[ skélandmskra segir ad helstu leidir til ad upplifa nattdruna af eigin raun og leera ad njéta hennar séu
vettvangsferdir um nanasta umhverfi. Einnig er talad um ad Utisveedid sem hluta af fabrotinni nattiru
leikskélans par sem barnid préfar sig 4fram med natturulegan efnivid.*® Fram kom hja deildarstjorum
ad ekki veeri um markvisst Utindm ad reeda en af og til farid i vettvangsferdir og dskipulega sé fylgst
med breytingum i nattdrunni til deemis med pvi ad tina lauf & haustin. Fram kom hja deildarstjérum
ad peir hafi ahuga @ ad koma @ markvissari vettvangsferdum i hépastarfi. Rynihdpur starfsmanna var
sammala pvi ad litid veeri unnid med utinam eda skipulagdar vettvangsferdir, helst ad farid veeri a
opin sveedi vid Lindaskdla og Lindakirkju.*® Matjurtagardur er i einu horni [68arinnar par sem bornin
fa teekifeeri til ad raekta greenmeti og ber, fylgjast med vextinum og njéta uppskerunnar. [ gggnum leik-
skélans er ekki getid um markvissa vinnu med sjalfbaerni og umhverfisvitund. Umhverfisstefna Képa-
vogs er sameiginleg fyrir alla leikskdla og er gagnleg leikskdlanum til ad efla markvisst umhverfisvitund
og studla ad sjalfbaerri préun.

A vettvangi matti sja ad unnid var med staerdfraedi 4 eldri deild i hdpastarfi. Einnig er til leikefni sem
ytir undir staerdfreedi og & vettvangi matti sja born glima vid tolur og form. A ganginum er tveimur
litlum visindahornum vel fyrir komid pannig ad pau eru adgengileg bérnum og allt efni vel merkt.
f visindahornunum eru bord og stélar, hillur med békum, steekkunarglerjum og ymsum efnivid Gr natt-
drunni. i salnum eru einingar- og holukubbar og par er gott rymi til ad byggja og vinna med staerdfraedi-
tilraunir. Ekki var unnid med pessa paetti i leikskdélanum & peim tima sem matid fér fram.

Listasmidja er bjort og rimgdd og morg teekifaeri gefast til ad nyta pad svaedi a fjolbreyttan hatt med
minni hépum. | listasmidju er fjdlbreyttur efnividur, vel merktur og adgengilegur starfsménnum.
Medal annars matti sja endurnytanlegan efnivid sem nytist til skapandi starfs, visindaleikja og rann-
sokna. Adgengi barna ad efnividnum er takmarkad nema undir stjérn og adstod starfsmanna. Hluti
af efnividi til skapandi starfs svo sem litir, pappir, skeeri og endurnytanlegur efnividur er a vognum a
hverri deild sem eykur moguleika barnanna til skapandi starfs. Verk barnanna voru ekki mjog dberandi
a veggjum deilda. Ekki kemur fram i gognum hvort unnid er markvisst med skapandi starf i hdpastarfi
eda a 60rum timum i dagskipulagi.

[ skolanamskra er pess ekki getid hverjar dherslur eru eda hvernig 4 ad vinna med sjalfbaerni/endur-
vinnslu. Matsmenn sau flokkunarkassa @ deildum en 6ljost var hvort bérnin veeru patttakendur i ad

42 Rynihopur starfsmanna. 45 Skdlanamskra leikskdlans.
43 Skdlandmskra leikskdlans. 46 Rynihodpar deildarstjéra og starfsmanna.
44 Rynihépur deildarstjora.
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flokka ad 6dru leyti en ad flokka matarafganga i lok maltida. Bérnin taka patt i umhirdu l6darinnar en
ekki er markvisst unnid med flokkun eda tinslu a rusli. Veggspjold med leidbeiningum um flokkun i
graenar og brunar tunnur eru a gangi vid eldhus. Einnig voru par leidbeiningar um flokkun fra sorp-
hirdu Gadmapjénustunnar.

Ahersla & ténlist er helst { samveru- og songstundum deilda en hljédfzeri voru ekki notud pa daga sem
matsmenn voru a vettvangi. Starfsmadur a annarri eldri deildinni spiladi a gitar i séngstund og hann
sér einnig um undirleik i sameiginlegum séngstundum. | skap i sal er nokkurt Grval hljédfeera sem er
adgengilegt starfsménnum. Stjérnendur voru sammala um ad nyta maetti betur og markvissar hlj6d-
feerin med bornunum.

Velferd og lidan barna

Andrumsloft i leikskdlanum einkennist af ahuga, umhyggju og virdingu fyrir bornunum. L6gd er rik
ahersla & lidan barna, peim er hrésad og pau hvott afram. Vellidan barna er studd med jakveedum
samskiptum og félagslegum tengslum. A vettvangi matti sja ad aherslur leikskélans um géd samskipti
endurspeglast i daglegu starfi. Starfsmenn eru nélaegt bornunum i leik, peir syna peim ahuga, leid-
beina og hvetja. Matsmenn sau gl6d og ahugasém born sem attu i gédum samskiptum og ekki bar a
arekstrum i barnahépnum.

Born i rynihdp s6gdu ad pad veeri gaman ad leika, gaman Uti, ad teikna stafi 4 t6fluna, lita hljédfeerin
i tonlist og gaman veeri i hdpastarfi. bau toldu upp skemmtilegt leikefni svo sem segulkubba, dukkur,
dyr og bila. Pegar pau voru spurd hverju pau fai ad rdda sogdust pau velja dotid sem pau vilja leika
med en radi ekki hvort pau fara ut, pa rada kennararnir. Adspurd hvort pad veeri nog af leikfongum
pa fannst peim pad en vildu fa meira vinnuddét (smidaddt) og einhyrningapdni sem var einu sinni til.
Spurd um lidan og reglur sogdu pau ad peim lidi vel en ad ekki maetti koma med dét ad heiman vegna
Covid. Vardandi reglur sogdu pau ad bara vaeri bannad ad meida og segja ljott. Ef einhver meidi pa segi
pbau stopp eda haettu og pau nota Binu reglurnar um ad sitja kyrr, hlusta og bera virdingu fyrir 6drum.
Pau voru sammala um ad kennararnir hrédsudu peim og fylgist lika med peim, hvort einhver dettur og
meidir sig. Kennararnir leika stundum vid pau, lesa og syngja.”’ i foreldrakénnun er meirihluti foreldra
sammala pvi ad barninu lidi vel i leikskélanum. peir telja ad barnid peirra sé 6ruggt og ad starfsmenn
pbekki parfir pess og stydji pad i leikskdlastarfinu. Bornum og foreldrum er vel tekid og ad jakvaedni,
hlyja og polinmaedi er einkennandi fyrir starfsmenn.*

Mat 4 nami og velferd barna

Vid mat & nami og framférum barna eru notud vidurkennd matstaeki, Hljdm-2 sem kannar hljé6- og
malvitund og er lagt arlega fyrir elstu bornin. EFI-2 er maproskaskimun sem er 16gd fyrir born a fjérda
ari. TRAS skraningarlistinn (n: Tidig registering af sprakudvikling) fyrir alla drganga en er ekki notad
markvisst nema i einstaka tilfellum.* Ordaskil-malproskalisti, er malproskaskimun fyrir born & aldr-
inum eins og halfs til priggja ara. AEPS (e. Assessment, Evaluation, Programming System for Infants
and Children) er faernimidad matstaeki sem nytist vid gerd einstaklingsnamskrda par sem ihlutun er
skipulogd. Matstaekid leggur dherslu & samstarf foreldra og fagfélks.>°

[ leikskélanum eru ekki gerdar uppeldislegar skrdningar 4 nami og framférum barna og pau setja sér
ekki markmid med ndmi sinu eda meta framfarir sinar. Oll bérn eiga ferilmdppu sem fylgir peim milli
deilda. par safna pau ymsum verkefnum eins og ad byrja i leikskdla. Safnad er upplysingum ad heiman,
myndum og upplysingum um barnid og fjolskyldu pess; segja ma ad petta sé visir ad vinnu med
heimamenningu allra barna. Einnig er safnad i ferilmoppuna, listaverkum og teikningum. Mappan
er ekki notud i peim tilgangi ad fylgjast med heildar framférum barnanna, par var ekki ad finna upp-
eldislegar skraningar né gogn um hvernig bornin meta leikskdla sinn, utan nidurstédur dr spurningum
til eldri barna og ljésmyndir yngri barna sem safnad er fyrir afmaeli Dals. Foreldrar taka ekki patt i ad
meta nam og framfarir barna sinna en fa almennar upplysingar i foreldravidtolum.>* Mikill meirihluti

47 Rynihdpur barna. 50 Heimasida leikskolans.
48 Foreldrakénnun. 51 Rynihdpur deildarstjora.
49 Skélanamskra leikskdlans.
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foreldra segir ad barni sinu lidi vel i leikskdlastarfinu. Pau eru sammala pvi ad barnid peirra sé 6ruggt
og ad pad adlagist vel barnahopnum.*

Styrkleikar

Aherslur leikskélans, lzesi og samskipti endurspeglast i starfi med bérnunum.
Starfsmenn eru hvetjandi og syna bérnunum virdingu og jakvaett viomot.
Samskipti barna eru jakvaed, ahugi og gledi rikir i leikjum og bérnunum lidur vel.

Namsumhverfi og efnividur er fjolbreyttur, vekur ahuga barna og tekur mid af haefileikum
og namsporfum peirra.

Adgengi barna ad leikefni & deildum er gott og efnividur vel merktur.
Ritmal er synilegt 4 6llum deildum leikskdlans i haed barnanna og bakur eru adgengilegar.
Upplysingum um born med sérparfir er i markvisst midlad til allra starfsmanna.

Foreldrar eru dnaegdir med leikskélann og lidan barna sinna.

Teekifeeri til umbota

Endurskoda maetti dagskipulag eldri deilda med hlidsjon af pvi ad gefa frjdlsa leiknum
samfelldari tima i dagskipulagi og gera pad myndraent.

/Zskilegt er ad skoda staerdir barnahdpa i hdpastarfi med tilliti til geeda hdpastarfsins
og hljédvistar husnadisins.

Skoda atti moguleika a ad fjolga fellibordum a deildum.
Nyta ma betur sameiginleg sveedi eins og sal og listasmidju.

Leita parf leida til ad auka patttoku og akvardanatdku barna i leikskélastarfinu
og gefa peim taekifeeri til ad setja sér markmid og meta framfarir sinar.

/Askilegt veeri ad taka upp uppeldislegar skraningar a ndmi og framférum barna i leikskélanum.
Gera parf meira af pvi ad vinna med skdpun par sem aherslan er a ferlid fremur en afurdina.
/skilegt vaeri ad vinna meira markvisst med vettvangsferdir og utinam.

Leggja atti aukna dherslu & markvissa vinnu med visindi, sjalfbaerni, nattdruskodun

og utindm.

Skoda aetti moguleika @ ad foreldrar komi meira ad mati 4 nami barna.

52 Foreldrakénnun vegna ytra mats.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann. prir fulltrdar eru kosnir i foreldrarad og sja um einstok log-
bundin verkefni. Kosid er i stjorn foreldrarads a adalfundi foreldrafélagsins ad hausti. Foreldrafélag er
starfandi vid leikskdlans og sému adilar eru i stjérn foreldrarad og foreldrafélags. Fulltrdar i foreldra-
radi/foreldrafélagi hittist eftir porfum og sitja saman alla fundi par sem sama stjérn er yfir bAdum. A
heimasidu leikskdlans er hlekkur merktur foreldraradi og foreldrafélagi. Sameiginleg handbdk er einnig
a heimasidu leikskélans med ymsar gagnlegar upplysingar svo sem markmid, hlutverk og verkefni
foreldrarads og foreldrafélags. Foreldrarad hefur sett sér starfsreglur sem birtast & heimasidu. Log
foreldrarads og foreldrafélags eru i skdlanamskra leikskélans. Gerd er grein fyrir formanni og gjald-
kera en ekki kemur fram hver er ritari i foreldraradi/foreldrafélagi. Auk priggja l6gbundinna adila i for-
eldrarddi sitja medstjornendur i foreldrafélaginu, samtals atta manns ad leikskolastjora medtoldum,
alla fundi foreldrarads/foreldrafélags. Fundargerdir foreldrarads er ekki ad finna & heimasidu. Fundar-
gerdir foreldrafélags eru a heimasidu og samkvaemt pvi var sidast fundad i mars 2019. Leikskdlastjori
sagdi skyringuna & pvi vera ad einhver bilun veeri i kerfinu sem sér um heimasiduna, hins vegar vaeru
somu fundargerdir fyrir foreldrarad og foreldrafélag. Leikskélastjéri bodar fundi med dagskra og situr
pa. Samstarf vid foreldrardd og foreldrafélag er gott og foreldrafélagid stydur vel vid leikskélastarfid
ad sogn leikskolastjéra. Foreldrafélagid stendur medal annars fyrir leiksyningum, heldur upp a af-
maeli leikskolans og fjarmagnar medal annars vofflukaffi, veitingar a jélaballid, og ratuferd i sveitina.>
Vegna Covid-19 var dkvedid ad sleppa fundi i haust en samskipti vid foreldrarad/foreldrafélag hafa ad
sogn leikskolastjéra, ad mestu farid fram a sameiginlegri fésbdkarsidu.>*

Viohorf foreldra

Adur en barn byrjar i leikskélanum fa foreldrar sent heim kynningarit med ymsum upplysingum um
leikskoélastarfid. Ad sogn leikskolastjora eru nyir foreldrar bodadir & kynningarfund par sem peim er
kynnt starfsemi leiksélans. Foreldravidtdl eru einu sinni & ari og oftar ef dskad er. | vidtélunum er
fjallad um lidan barna og feerni, reett um hépastarf og farid yfir nidurstodur ur skimunarpréfum. Leik-
skélinn er ekki med samraemdar upplysingar fyrir vidtol vid foreldra en deildarstjorar ségdust vera ad
vinna ad pvi ad samraema paer.> | foreldrakénnun sem unnin var af Menntamalastofnun i tengslum
vid i tengslum vid ytra matid i leikskdlanum segir rimur helmingur foreldra sem svara, ad peir taki patt
i a0 meta st6du og framfarir barna sinna. Spurningunni um hvort peir fai greinargdd svor vid spurn-
ingum um leikskélann svara meirihluti pvi til ad peir séu mjog eda frekar anaegdir. Meira en helmingur
foreldra eru mjog eda frekar sammala ad peir fai reglulega gédar og leidbeinandi upplysingar um
framfarir barnsins. begar nidurstédur Ur foreldrakdnnun eru skodadar i heildina er mikill meirihluti
foreldra anaegdur med leikskdlann.

i kdnnuninni kom fram ad foreldrar eru almennt jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlastarfid,
segja adbunad gddan og telja ad barnid peirra taki framférum. beir eru mjog dnaegdir med sam-
skipti og vidmat starfsmanna og flestum finnst peir vera hvattir til patttdku i leikskélastarfinu. Vegna
Covid-faraldursins var upplysingargjof til foreldra pennan vetur ad mestu i formi télvupdsts en einnig i
gegnum Volu-appid. Foreldrar téldu sig ekki fa naegar upplysingar um barnid og nefndu ad erfitt veeri
ad nad tali af kennurum par sem vegna adurnefndra adsteedna parf ad taka 4 moéti og skila bérnunum
uti. Foreldrar segja ad af pessum astaedum skorti 4 daglegar upplysingar. Zskilegt vaeri ad fa vikulega
posta fra einstaka deildum par sem fram kami hvernig dagarnir hafa gengid til deemis vardandi svefn
og matarvenjur barnanna. Einnig maettu starfsmenn vera duglegri ad midla sin @ milli upplysingum um
lidan barns til ad greina foreldrum fra.>®

53 Heimasida leikskdlans. 55 Rynihépur deildarstjora.
54 Vidtal vid leikskolastjora. 56 Foreldrakénnun vegna ytra mats.
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Samstarf vid grunnskdla

Leikskdlinn Nupur og Lindaskdli eru stadsettir i sama hverfi og leikskdlinn Dalur. Formlegt samstarf er
milli pessara skdla.”” [ starfsaaetlun segir ad skipulag sé gert i upphafi vetrar. bar segir medal annars
ad kennarar elstu barna leikskdlans, kennarar fyrstu bekkinga grunnskélans og yfirmadur deegradvalar
hittist og skipuleggi samstarfid. Elstu born leikskdlanna fa i upphafi kynningu & grunnskélanum og yfir
veturinn fara pau i kennslustund i fyrsta bekk, taka patt i samverustund, leikfimitima og utkennslu.
[ tengslum vid heimsdknirnar borda leikskdlabdrnin i matsal grunnskdlans. Yfir veturinn fara elstu
bornin i daegradvdl einu sinni i viku med leikskélakennurum sinum og vinna par medal annars med
steerdfreediverkefni. Nemendur i 10. bekk grunnskdlans heimsaekja leikskélann og lesa fyrir bornin og
fa avexti.>® Skrada daetlun um samstarf skdlastiganna er ekki ad finna i gégnum leikskdlans eda upp-
lysingar um med hvada haetti gagnkveemar kennaraheimsoknir fara fram. Stefnan er ad 6ll born leik-
skélans nyti sér bokasafn grunnskdlans en & pessu ari hefur ekki verid haegt ad framfylgja henni vegna
adstaedna i Covid-faraldri.

Annao samstarf

Leikskdlinn er i samstarfi vid leikskdlann NUp sem er ndgrannaleikskéli. Leikskdlarnir halda sameigin-
lega sumarhatid par sem, synt er leikrit og grilladar pylsur. Skipst er @ ad halda hatidina i gér6um
leikskélanna. Deildarstjérar nefndu ad samstarf hefdi adur verid vid eldriborgara en si samvinna vaeri
ekki virk.

Styrkleikar
e Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann.

e Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann, gott vidmot starfsmanna
og peir finni sig velkomna i leikskolann.

e Upplysingastreymi til foreldra er ad mestu leyti gott.
e Foreldrar fa upplysingabaekling um leikskélann og starfsemi hans adur en barn byrjar.
o Leikskolinn er med adlogunardzetlun.

e Formlegt samstarf er vid grunnskélann i hverfinu og unnid er eftir akvednu skipulagi.

Teekifeeri til umbota
e Skoda parf daglegar upplysingar til foreldra um boérnin og starfid og samrama paer.
e Gera parf fundargerdir foreldrarads synilegar 4@ heimasidu leikskélans.
e Skoda aetti starfsreglur foreldrarads i samraemi vid 16g um leikskdla.

e Skrd parf samstarf vid onnur skdlastig & formlegan hatt.

57 Skélanamskra leikskdlans.
58 Vidtal vid leikskolastjora.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

 leikskdlanum starfar sérkennslustjori { 70% starfi sem hefur 4byrgd og umsjén med sérkennslu, sinnir
frumgreiningu og veitir radgjof til starfsmanna og foreldra. Sérkennslustjoéri er hluti af stjérnunarteymi
og tekur patt i dkvardanatoku er vardar bérn med studning, ber abyrgd a skipulagi sérkennslu, situr
deildarfundi og midlar upplysingum um einstok born. Logd er dhersla 8 ad sérkennslan fari ad mestu
fram inni 4@ deildum en pegar porf er & tekur sérkennslustjori boérn i einstaklingskennslu. Sérkennslu-
stjori leidbeinir starfsménnum sem sjd um studning vid sérkennslubdrn 4 deildum. Unnid er med
malorvunarhdpa og félagsfaernihdpa a deildum og einnig i sérkennsluherbergi. Namsumbhverfid bydur
upp a fjdlbreytni ad sogn sérkennslustjora sem er anagdur med pau namsgogn sem til eru og sagdi
jafnfram ad audvelt veeri ad fa leyfi til ad kaupa pad sem a vantar. Ferli sérkennslu eru gerd skil i skéla-
namskra.® [ starfsmannahandbdk leikskdlans eru markmid og vinnulysingar fyrir sérkennslu, samstarf
vid grunnskdla vegna sérkennslubarna og samstarf vid sérfraedinga.

Einstaklingsnamskra er unnin fyrir born med skilgreinda fotlun, foreldrar taka patt i gerd hennar.
Myndad er teymi um hvert barn sem hittist reglulega. | teyminu eru sérkennslustjori leikskdlans, for-
eldrar, studningsadili og sérkennslufulltrdi Képavogs. Foreldrar eru upplystir um st6du og framfarir
barna sinna a teymisfundum sem eru & 6-8 vikna fresti og oftar ef 6skad er.

Talmeinafraedingur og salfraedingur koma i leikskdlann tvisvar & ari og oftar ef parf. Studningur er
metin reglulega, einu sinni i manudi og oftar ef med parf. Sérkennslustjori hittir adstodarskdlastjora
og /eda deildarstjora stodpjénustu til ad midla upplysingum um sérkennsluborn sem eru ad flytjast
milli skdlastiga. Adstodarskdlastjori grunnskdlans kemur i leikskélann og faer almennar upplysingar um
Oll born. Sérkennslustjéri hittir einnig stjérnendur annarra grunnskéla ef born ur leikskélanum fara i
skola utan hverfisins.®

Starfsmenn segja ad sérkennslustjéri sjdi til pess ad peir fai upplysingar um einstok born a deildar-
fundum og segjast vera mjog vel upplystir um stodu sérkennslubarna. beir leggja dherslu 4 mikilveegi
pess ad halda deildarfundum. Einnig finnst peim samskiptabokin mikilvaeg fyrir pau.%!

Born med annad modurmal en islensku

i dag eru fjogur boérn i leikskélanum sem eiga annad moédurmal en islensku. [ 6llum tilfellum talar og
skilur annad foreldri islensku. Fram kom hja sérkennslustjéra ad ekki hafi reynt a tulkapjénustu undan-
farid. Deildarstjérar sogdust ekki vinna markvisst med heimamenningu barna og ekki eru sérstakar
aherslur vardandi islenskukennslu eda vinnu med médurmal barnanna. Eins og adur hefur komi fram
er visi ad vinnu med heimamenningu allra barna ad finna i feriiméppum peirra. Upplysingar & heima-
sidu eru ekki @ 6drum tungumalum en islensku.

Styrkleikar
e Sérkennslustjéri med sérkennsluréttindi er starfandi vid leikskélann.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir pau born sem njéta sérkennslu, foreldrar
taka patt i gerd peirra og paer eru endurskodadar reglulega.

e Sérkennslustjori veitir starfsmonnum sem starfa med sérkennslubornum upplysingar,
leidbeinir peim og veitir radgjof.

e LOgd er dhersla 4 ad sérkennsla fari sem mest fram a deildum.
e Leikskolinn hefur adgang ad tulkapjénustu.

e Visi ad vinnu med heimamenningu er ad finna i ferilméppum barna.

59 Vidtal vid sérkennslustjora.
60 Vidtal vid sérkennslustjora.
61 Rynihopur starfsmanna.
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Teekifeeri til umbota

e Hafa atti almennar upplysingar @ heimasidu leikskdlans & fleiri tungumalum.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

[ starfsmannahandbdk er ad finna skjal med lysingum & innra mati leikskélans. bar kemur fram hvada
matstaeki eru notud til ad meta nam og framfarir barna. Ad lagdar séu fyrir foreldra- og starfsmanna-
kannanir i samvinnu vid Skélapulsinn. Annad mat skal framkvaemt med samraedumati utan vidburda
sem metnir eru Ut fra vinnulysingum sem finna ma i starfsmannahandbdk.%? Skdlanamskra skal metin
a fimm ara fresti med adkomu allra i skélasamfélaginu og oryggisnefnd skal meta adstaedur i leik-
skélanum. | skélanamskra kemur ekki fram hvada leidir skélinn fer i innra mati. Par segir adeins ad
innra mat skuli fara fram i starfsmannasamtélum, foreldrasamtolum og einnig a fundum og skipulags-
dogum. Markmid leikskodlans eru ekki metin og ekki eru skilgreind vidmid um pann arangur sem stefnt
er ad.

[ samvinnu vid Skélapulsinn eru gerdar foreldra- og starfsmannakannanir og er hvor kdnnun um sig
16g6 fyrir annad hvert ar. Eins og adur hefur komid fram er eitt namsvid metid arlega i samraemi vid
reglur Képavogsbaejar. Hopastarf i verkefninu Lubba er metid tvisvar a dari i samraeedumati med patt-
toku eldri barna. Oformlegt mat & starfshattum fer fram i starfsmannavidtélum, 4 deildarfundum og
starfsmannafundum. [ leikskélanum eru ndkvamar vinnulysingar um atburdi og verkefni sem notadar
eru til ad meta vidburdi. Ekki liggja fyrir dsetlanir um innra mat til lengri tima.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Ekki hefur verid stofnad matsteymi i leikskélanum en dbyrgd a framkveemd mats er hja leikskdlastjora.
Nakveem dagsett matsdaetlun er ekki til. Stjdrnunarteymi fer yfir nidurstédur peirra kannana sem gerd-
ar eru og adur eru nefndar. Leikskdlastjéri og adstodarleikskdlastjéri vinna Ur nidurstddum kannana
og nidurstédum samraedumats starfsmanna. Starfsmenn vinna ad umbdtaasetiun med stjornendum
a vinnufundum. Stjérnendur setja upp umbdtaaaetiun sem peir leggja fyrir foreldrarad til umsagnar.
Foreldrar hafa ekki ad 6dru leyti aGkomu ad gerd umbdtadaetlunar. Mat & framférum barna er hluti
af leikskélastarfinu. [ rynihép deildarstjéra kom fram ad bornin taka patt i mati einu sinni & ari. ba eru
eldri bornin spurd um starfid i leikskdlanum, hvad er skemmtilegt eda leidinlegt. Einnig eru bornin
spurd um hvernig peim liki maturinn. Hja yngri bornunum eru teknar myndir af pvi sem peim finnst
skemmtilegt. Nidurstédur eru kynntar i starfsdaetlun. Deildarstjérar gerdu athugasemd vid ad litil
tengsl vaeru milli pess sem bornin segja og pess sem birtist.

Opinber birting og umbatur

Nidurstodur foreldra- og starfsmannakannana voru kynntar fyrir starfsfélki a starfsdegi og reett um
naudsynlegar umbaetur. Hver deild dkvedur hvernig taka skal 4 umbdtapattum. Nidurstdédur foreldra-
kénnunar voru kynntar fyrir foreldrarddi og til stendur ad kynna peer fyrir 6llum foreldrum. Umbdta-
deetlun er ad finna i starfsaaetlun sem birt er 4 heimasidu leikskdlans.

Starfshépurinn gat nefnt nokkur deemi um umbaetur sem innra mat leikskdlans hefur leitt til. Sem
deemi var nefnt breytt skipulag a hopastarfi og frjdlsum leik, endurskodun a leikefni i og gangi veeri ad
skoda betur vinnu med ténlist og skopun.

[ starfsazetlun eru nidurstddum innra mats & ndamssvidum litillega gerd skil og samraemist pvi sem
matsmenn lasu Ur gégnum og a vettvangi. Umbdtum i starfsdaetlun eru gerd ageet skil og 10gd ahersla
a nokkra mikilveega paetti sem & ad styrkja.®

62 Mat og matsadferdir.
63 Starfsdeetlun leikskdlans.
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Styrkleikar

Gerdar eru starfsmanna- og foreldrakannanir hvor um sig annad hvert ar.

Starfsaatlun er metin arlega og i henni eru nidurstodum innra mats & namsvidum gerd skil.
Umbdtadeetlun er i starfsaaetlun sem adgengileg er 4 heimasidu leikskélans.

Eitt ndmsvid er metid arlega i samraemi vid reglur Képavogsbaejar.

Gerdar eru tilraunir til ad fa fram mat barna.

Starfsmenn gatu nefnt deemi um umbaetur sem innra mat hefur leitt af sér.

Teekifeeri til umbota

Stofna matsteymi i leikskdlanum og gera matsaaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar
ad helstu peettir starfsins séu metnir.

Gera nakveemari matsdaetlun fyrir hvert skélaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna a ad afla.

Meta stefnu leikskdlans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um
geedi og arangur.

Huga ad adkomu foreldrarads i ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.
Efla mat og igrundun starfsfélks & eigin starfshattum i daglegu starfi.

Geeta a0 fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfolks, barna og foreldra med adferdum
sem haefa viokomandi hdpum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskdlastarfinu.

Birta greinargerdir um innra matid 4 heimasidu leikskdélans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstddur og greining a styrkleikum og taekifeerum til umbéta.
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Samantekt matspatta
Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

[BFSHE - Flestir eda allir peettir sterkir. Mjdg gott verklag sem samreaemist fyllilega lysingu um gaeda-
starf.

I[jésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid lysingu & geeda-
starfi.

Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbota.

B - Mikil umbotaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um
geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og

Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat
menntastarf

Stjérnun

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Mat & ndmi og
velferd barna
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskélans Dals: leikskdlinn og umhverfi hans,
stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 4 ndmi og velferd barna, skélabragur og samskipti, velferd og
lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla Gttektarinnar
folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglugerda og
adalndmskra leikskola.

I lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifaeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar

e Leikskolinn uppfyllir dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskélakennara.

o Utileiksvaedi er stort og vel skipulagt, buid gédum leiktaekjum og bydur upp 4 fidlbreytta
moguleika til nams og leiks.

e Lykilpaettir i uppeldissyn leikskdlans koma fram i skélandmskra.

e Starfsmenn pekkja stefnu og gildi leikskdlans og geta bent & leidir til ad framfylgja peim.
e Foreldrar pekkja gildi leikskélans og stefnu og telja markvisst unnid med hana.

e Skoélanamskra og starfsazetlun eru birtar & heimasidu og allar [6gbundnar azetlanir.

e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

e Almenn anaegja er med stjornun leikskélans og leikskélastjornendur leggja aherslu 4 geda
samskipti i honum.

e Starfspréunarsamtol eru arlega.
e Starfsmenn eru dnaegdir med upplysingaflaedi leikskdlans.
e Starfsandi og skélabragur er gédur og einkennist af gagnkveemri virdingu og samkennd.

e Starfsmonnum lidur vel i vinnunni, segja pekkingu sina og hafni vel nytta og hafa trd
a geedum leikskdlastarfsins.

e Starfsmenn eru almennt dnaegdir med simenntunartilbod og vidbrogd vid éskum
um simenntun.

o Aherslur leikskélans, laesi og samskipti endurspeglast i starfi med bérnunum.
e Starfsmenn eru hvetjandi og syna bérnunum virdingu og jakvaett viomot.
e Samskipti barna eru jakvaed, ahugi og gledi rikir i leikjum og bornunum lidur vel.

e Namsumhverfi og efnividur er fjdlbreyttur, vekur ahuga barna og tekur mid af haefileikum
og namsporfum peirra.

e Adgengi barna ad leikefni 4 deildum er gott og efnividur vel merktur.

e Ritmal er synilegt & 6llum deildum leikskélans i haed barnanna og baekur eru adgengilegar.
e Upplysingum um boérn med sérparfir er markvisst midlad til allra starfsmanna.

e Foreldrar eru dnaegdir med leikskdlann og lidan barna sinna.

e Foreldrardd/foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann.

e Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlann, gott viomat starfsmanna og peir
finni sig velkomna i leikskdlann.
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Upplysingagjof til foreldra er ad mestu leyti god.

Foreldrar fa upplysingabaekling um leikskélann og starfsemi hans a4dur en barn byrjar.
Leikskdlinn er med adlogunaraaetiun.

Formlegt samstarf er vid grunnskélann i hverfinu og unnid er eftir akvednu skipulagi.
Sérkennslustjori med sérkennsluréttindi er starfandi vid leikskdlann.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir pau born sem njéta sérkennslu,
foreldrar taka patt i gerd peirra og peer eru endurskodadar reglulega.

Sérkennslustjori veitir starfsmonnum sem starfa med sérkennslubérnum upplysingar,
leidbeinir peim og veitir radgjof.

L6gd er ahersla a ad sérkennsla fari sem mest fram & deildum.

Leikskolinn hefur adgang ad tulkapjénustu.

Visi ad vinnu med heimamenningu er ad finna i ferilméppum barna.

Gerdar eru starfsmanna- og foreldrakannanir hvor um sig annad hvert ar.

Starfsaatlun er metin arlega og i henni eru nidurstédum innra mats a8 namsvidum gerd skil.
Umbdtadeetlun er i starfsaaetlun sem adgengileg er 4 heimasidu leikskélans.

Eitt ndmsvid er metid arlega i samraemi vid reglur Képavogsbaejar.

Gerdar eru tilraunir til ad fa fram mat barna.

Starfsmenn gatu nefnt deemi um umbaetur sem innra mat hefur leitt af sér.

Teekifeeri til umbota

Meta parf hljodvist & deildum leikskdlans.

Skoda moguleika & ad baeta adstodu fyrir vidtdl og minni fundi.

Skélanamskra frd 2018 atti ad endurskoda innan tveggja ara.

Mikilvaegt er ad halda deildarfundi reglulega samkvaemt skipulagi.

Skoda meetti fyrirkomulag starfsprounarsamtala med tilliti til pess hverjir taka pau.

Endurskoda maetti dagskipulag eldri deilda med hlidsjon af pvi ad gefa frjdlsa leiknum
samfelldari tima i dagskipulagi og gera pad myndrant.

/Askilegt er ad skoda steerdir barnahdpa i hépastarfi med tilliti til geeda hdpastarfsins
og hljédvistar hisnadisins.

Skoda aetti moguleika 4 ad fjolga fellibordum a deildum.
Nyta ma betur sameiginleg sveedi eins og sal og listasmidju.

Leita parf leida til ad auka patttoku og dkvardanatoku barna i leikskélastarfinu
og gefa peim taekifeeri til ad setja sér markmid og meta framfarir sinar.

/Zskilegt vaeri ad taka upp uppeldislegar skraningar 4 ndmi og framférum barna i leikskélanum.
Gera parf meira af pvi ad vinna med sképun par sem aherslan er a ferlid fremur en afurdina.
/Askilegt vaeri ad vinna meira markvisst med vettvangsferdir og Utinam.

Leggja aetti aukna dherslu @ markvissa vinnu med visindi, sjalfbaerni, nattdruskodun
og utindm.
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Skoda aetti moguleika & ad foreldrar komi meira ad mati 4 ndmi barna.

Skoda parf daglegar upplysingar til foreldra um bérnin og starfid og samraema peer.
Gera parf fundargerdir foreldraradds synilegar a heimasidu leikskdlans.

Skoda aetti starfsreglur foreldrarads i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008.
Skra parf samstarf vid dnnur skdlastig 4 formlegan hatt.

Hafa eetti almennar upplysingar 4 heimasidu leikskélans a fleiri tungumalum.

Stofna matsteymi i leikskdlanum og gera matsaaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar
ad helstu peettir starfsins séu metnir.

Gera nakveemari matsdaetlun fyrir hvert skdlaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna a ad afla.

Meta stefnu leikskdlans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um geedi
og arangur.

Huga ad adkomu foreldrarads i ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.
Efla mat og igrundun starfsfdlks 4 eigin starfshattum i daglegu starfi.

Gaeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfdlks, barna og foreldra med adferdum sem
haefa viokomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati & leikskdlastarfinu.

Birta greinargerdir um innra matid 4 heimasidu leikskélans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstodur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbdta.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i Leikskdlanum Dal leidir i ljés kom
ad par fer fram gott leikskolastarf. Gildi leikskélans: Virding — dbyrgd — sjdlifstaedi, birtast vel i starfinu,
stiérnendur leida faglegt starf og leggja mikil ahersla @ géd samskipti allra sem koma ad leikskéla-
starfinu med pvi ad vera synilegir og stydjandi. Skipulag starfsins og starfsmannastjéornun er géd og
vel unnar leidbeiningar um starfid fyrir starfsmenn. Starfsandi er mjog gédur, gledi og virding rikir i
starfsmannahdépnum. Virding og uppbyggjandi samskipti einkenna samskipti starfsfélks vid bornin og
markvisst er unnid ad pvi ad 6llum lidi vel i leikskdlanum. Mat mati 4 proska og framférum barnanna
meetti vera markvissara. Bornunum lidur vel og foreldrar eru dnaegdir med leikskdlann og samskipti
vi0 stjérnendur og starfsfélk. beir eru einnig dnaegdir med upplysingagjof fra leikskdlanum. Vinna atti
ad pvi ad auka ahrif barnanna 4 skipulag starfsins og patttoku peirra i dkvordunum. Gera maetti vinnu
med visindi, ténlist, sjalfbaerni og skapandi starf haerra undir h6fai. Nokkrir paettir starfsins eru metnir
arlega en innra mat er ekki naegilega markvisst og zetti ad gera pad kerfisbundnara og meira samofid
daglegu leikskélastarfi med pvi ad afla fjolbreyttari gagna.
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Vinattuverkefnid Blaer. Sott 8 vef 29. sept. 2020.
Slodin er: https://www.barnaheill.is/is/forvarnir/vinatta/um-vinattu

Vidtol:
Vidtal vid adstodarleikskolastjora.
Vidtal vid leikskolastjora.
Vidtal vid rynihdp barna.
Vidtal vid rynihdp deildarstjora.
Vidtal vid rynihop leikskolakennara.
Vidtal vid rynihép starfsmanna.

Vidtal vid sérkennslustjoéra.
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