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o lmmgangr 3

I leikskolanum er 16g0 ahersla 4 ad samstarf heimilis og
skola byggi 4 gagnkvemum skilningi og virdingu fyrir vid-
horfum og pekkingu hvors annars. Samstarf petta byggir
a peirri forsendu ad foreldrar beri meginabyrgd a uppeldi
barna sinna.

Adaldherslupettir leikskolans eru gadi 1 samskipum og
lydraedi. Pema skolaarsins verdur afram laesi par sem er
unnid Ut fra fimm grunnpattum lestrar: Hljodkerfis- og
hljodvitund, lesfimi, lesskilningi, hljodreenni umskran-
ingu og ordaforda.

Leikskolastarf er i sifelldri métun og starfid tekur
stodugum breytingum og proast 1 takt vid pann hop sem
kemur ad leikskolanum hverju sinni. I Dal héldum vid
afram med okkar hefdir sem pykja dmissandi en utfeerum
paer 4 mismunandi hatt hverju sinni.

Tilgangur starfsaatlunar erad geraskolaproun leikskolans
markvissa med markmidum og umbdtamidudu innra
mati. Par ma finna upplysingar fyrir starfsfolk, foreldra
og rekstraradila um pad, hvernig starf leikskdlans gekk 4
sidasta leikskoladri og hvernig unnid verdi ad umbotum
og nyjum verkefnum 4 pvi nasta.




Ahersla er a vellizgan
barnanna og starf sem
kewmur peim til goza,
leisir til aukins vaxtar
og proska. Me3 uym-

denagni vis asra lera
bornin undirstosu-
atridi i samskiptum og
broska félagsfaerni sina
og sjalfsmynd.

Uw leikskolann
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Um leikskolann
2.1

Gero leikskdlans - hiisnadi - 160 - rymi

Dalur er fjogurra deilda leikskoli par sem bodid er upp & sveigjan-
legan dvalartima. Tver deildir, Gula og Rauda lind, eru fyrir priggja
til fimm éara born og eru 25 born & hvorri deild. Tver deildir eru fyrir
tveggja til priggja ara born. A Graenu lind eru 17 born og 4 Blau lind
15 born.

Leikskolinn er 613 m? ad flatarmali, leikrymi er 293 m? og flatarmal
16dar er 2478 m?. Heildarrymi pr. barn er 7,5 m?, leikrymi er 3,5 m?
og lodarrymi er 30,21 m?.

Viohald starfsario 2018-2019

Skapar settir i sérkennsluherbergi.

Kaffistofa, skrifstofa og spilastofa maladar.

Upp kom mygla i spilastofu og skrifstofu og var radin bot & pvi.
Ymsar smavidgerdir.

Opnanlegt fag i glugga a Gulu lind.

Fellibord sett upp 4 Raudu lind.

Nyr sofi keyptur fyrir deildarhlad.

brjar nyjar fartélvur.

2.2
Namskra — stefna — uppeldislegar aherslur

Unnid er eftir [dgum um leikskola, adalnamskra og skolanamskra Dals.
Leikskolinn er fyrir 611 born a leikskolaaldri med mismunandi atgervi og
fra 6likum menningarheimum.

[ leiksk6lanum er talinn avinningur fyrir alla ad eiga par fjolbreytt sam-
félag. Ahersla er 4 vellidan barnanna og starf sem kemur peim til goda og
leidir til aukins vaxtar og proska. Leikurinn er kjarni uppeldisstarfsins,
nams- og proskaleid barna.

Samskipti eru grundvallarpattur i 6llu starfi leikskolans og 16g0 er dhersla
4 mikilvaegi pess ad vanda til peirra. Med umgengni vid adra leera bérnin
undirstoduatridi i samskiptum og proska félagsferni sina og sjalfsmynd.

Til a0 bornin fai sem bestu fyrirmyndirnar og geti tileinkad sér g6o sam-
skipti og vinnubrogd er mikilvaegt ad starfsadferdir i leikskdlanum séu
samreemdar og sameiginleg vidhorf séu rikjandi hvad vardar bornin og
starfio.

Logd er ahersla a ad gera hlutina einfalda og halda stodugleika i starfi.



Startsaztlun

Born lera i leik og
daglegu starfi i
leikskdlanum, innan
dyra sewm utan.

Starfsazetlun 2019 - 2020
3.1 Skolastarfio

bema skolaarsins verdur afram samskipti og leesi med aherslu a ad
vinna med Lubbi finnur malbein og vinattuverkefni Barnaheilla um
Blce. Hopastarf verdur tvisvar i viku fyrir hvern aldurshép. Unnid
er i litlum hopum og vinnan midud vid aldur og proska barnanna i
hépnum.

Hefoir leikskolans verda Obreyttar, svo sem dagur islenskrar tungu/
afmali Lubba, joladagskra, dagur leikskolans, porri, 6skudagur og
afmeeli leikskolans. Hver deild a einn dag i sal og annan 1 listaskala
og getur htin pa nytt pau svaedi baedi fyrir og eftir hadegi.

Logo verdur ahersla 4 ao:

m Gera umhverfid meira leesishvetjandi.

m Vinna med Vindttuverkefni Barnaheilla.

m Vinna med Lubbi finnur malbein.

m bema fyrir yngri bornin verdi afram ég sjalfur par sem heimapekk-
ing (hvaod heitir pu, fiélskyldan pin og hvar attu heima), grunnlitir
og form verda i fyrirrimi. Laera um likama sinn og nanasta umhverfi,
efla sjalfsvitund, samskipti og samhug.

m Kennarar séu godar fyrirmyndir, vandi mal sitt og setji ord & athafnir.

m Kenna bornunum fragang med patttoku starfsfolks.

m Fara i styttri feroir i nagrenni leikskolans.

m Vekja dhuga 4 nattiru og nanasta umhverfi me0 tilliti til sjalfbaerni.

Adalnamskra leikskola

Samkvaemt adalnamskra leikskéla (2011) eru sex namssvio i leik-
skolum og eiga pessi namssvid ad vera sampaett og samofin 6llu starfi
i leikskola.

Bom lera 1 leik og daglegu starfi 1 leikskdlanum, innan dyra sem
utan. Pau lera i samvinnu vid 6nnur born og pegar pau fa studning
og hvatningu fra hinum fullordnu.

Namssvidin byggjast 4 skapandi og gagnrynni hugsun og tengjast
leik og daglegum athofnum i leikskolum.

Namssvidin eru:
Lcesi og samskipti
Heilbrigdi og vellioan
Sjalfbeerni og visindi
Sképun og menning
Lydreedi og jafnreétti.

Leesi og samskipti

Laesi 1 leikskola felur 1 sér ad bua yfir pekkingu, leikni og hefni til
a0 lesa 1 umhverfi sitt og tja upplifun sina, tilfinningar og skodanir &
fjdlbreyttan hatt. Born purfa ad kynnast tungumalinu og moguleikum
pess sem og 6dlast skilning 4 ad ritad mal og ad takn hafi merkingu.

m Unnid er med samskipti i 6llu skolastarfi.

Ritmal er synilegt.

Leikefni er merkt.

Samverustundir eru ad minnsta kosti tvisvar a dag.
Maloérvunarverkefni eru fyrir alla aldurshopa.
Leikskolinn hefur sett sér laesisstefnu.

Lestraratak er i tengslum vio dag islenskrar tungu.
Lesid er fyrir bornin ad minnsta kosti einu sinni 4 dag.

Heilbrigoi og vellidan

Bornin lera ad tileinka sér heilbrigda lifsheetti, hollt matarraedi,
hvild, hreinleeti og hreyfingu. Hreyfing er brnum edlislaeg og studlar
a0 vellidan. Hreyfing og vellidan hafa jakvad ahrif a4 samskipti
barna, umgengni peirra vio umhverfi sitt og haefni peirra til ad takast
a vio daglegt lif og nyjar adstaedur.

Umbhyggja skipar storan sess i starfi leikskola og mikilvegt er ad
mynda g6d og nain tengsl vid bornin.

m Ahersla 4 hollt og naringarrikt fadi.

m Utivera ad minnsta kosti einu sinni a dag.

m Farnar verdi vettvangsferdir eins oft og haegt er.

m Markviss hreyfing i sal einu sinni i viku fyrir hvern hop.

m Ahersla & godar hreinlatisvenjur.

Sjalfbzerni og visindi

Markmid med sjalfbarni er ad born og starfsfolk geri sér grein fyrir
pvi ad pau vistspor sem sérhver einstaklingur skilur eftir sig skiptir
mali i ntid og um alla framtid. Lydheilsa par sem hver einstaklingur
ber abyrgd a sjalfum sér og sinni heilsu er hluti af sjalfbaerni.
Mikilvaegt er ad kenna bérnum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu
og natturu og skapa peim tekifeeri til ad upplifa og njota. Jafnframt
ber ad yta undir visindalega hugsun og adstoda born vid ad sja
tengsl, orsok og afleidingu og styrkja skilning peirra & hugmyndum
og hugtokum.

m Bornin fai taekiferi og hvatningu til sjalfshjalpar.

Auka vitund um umhverfismennt og endurvinnslu.

Flokka og nyta verdlausan efnivid.

Hugsa vel um leikskolann ti og inni.

Fragangur og snyrtimennska verdi i fyrirrami.
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umhyggju fyrir 6dru folki, proi med sér samkennd, tillitssemi,

umburdarlyndi og vinattu.

Markmid med lydraedi i leikskolastarfi er ad fa barnid til ad hafa

ahrif 4 starfid og ad pad finni, ad 4 pad sé hlustad. Barnid leri ad

bera abyrgd a sjalfu sér og 60list samkennd.

Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa taekifeeri fyrir alla til ad

proskast a eigin forsendum, rekta haefileika sina og lifa abyrgu lifi

i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdalyndis, vidsyni

og jafnréttis.

B Efniviour verdi eins adgengilegur bornum og mogulegt er [

handhcegum og merktum késsum (a meira vio a eldri deildum en

yngri).

® Bdrnin taki patt i daglegum storfum eins og kostur er, til demis

ad leggja a bord og vera pjonar vid matarboro.

B Bornin geti valio hvada log eru sungin, hvad er lesid og fleira.

B Logo er dhersla a ad bornin leeri ad leysa dagreining og leeri

gildi goora samskipta.

w Yta undir ad bornin séu virkir patttakendur i skolastarfinu.

m Bérnin meta starfid ad vori.

m Foreldrar og starfsfolk fai teekifeeri til ad tja sig um skola-
starfio.

Dagskipulag

Skopun og menning KI. 07:30 — 08:00 Leikskolinn opnar 4 Raudu lind

M a rkmis mez |Y’5rm5i Barnamenning er samofin 6llu starfi leikskolans og tengist leik barna, KI. 08:00 — 08:30 Allar deildir opna — leikur { heimastofu

p . ’ lyOreedi, skapandi starfi og pjodmenningu. Skopun er mikilvagur KI. 08:30 — 09:00 Morgunverdur — frjals leikur
l 'e l k s kol a ST a rﬁ er aﬁ pattur i ndmi og proska barna. Skopun 1 leikskoéla a fyrst og fremst K1. 09:00 — 12:00 Samverustund/hopastarf/itivera

a0 beinast ad skopunarferlinu, gledinni, tjdningunni, kdnnuninni KI. 12:00 — 12:30 Hadegisverdur

fa' bar"i5 ‘l'il az hafa og naminu, sem 4 sér stad pegar hugmyndir, tilfinningar og imynd- Kl 12:30 - 13:00 Hvild, roleg stund
’ s ’ un feer ad njota sin. KI. 13:00 — 14:30 Frjals leikur Gti — inni
ahrif a starfis og a3

KI. 14:30 — 15:00 Siddegishressing

Syngj It i hverjum degi.
W OYRgja og lesa G Rverjum aegy KI. 15:00 — 16:20 Frjals leikur/samverustundir

H 4 m Nota pulur, visur og frasagnir i starfinu med bornunum. :
baa ﬁ““l aa a baa m Nyta pau hljédfeeri sem eru til stadar: KI. 16:30 Dalur lokar
’ H H m Nota fiolbreyttan efnivid [ myndsképun. . Cors 1
se hlus‘raz' Ba r"la 'mrl m Vidhalda islenskri menningu med fjolbreyttum heetti. Dagskipulag a,Blau ll.nd A
5 b r 74 b r 5 74 (pad sem er frabrugoid eldri deildum)
a e a a y g a Lyorzdi og jafnrétti . . i o
s 2 7 T ; ] ) o KIl. 11:00 — 11:15 Undirbuningur fyrir hadegisverd - samverustund
s,alfu (] ¢ og 05"8‘[’ Leikskoli er vettvangur par sem leggja 4 dherslu 4 gildi og starfs- k. 11:15-11:45 Hadegisverdur
haetti sem renna stodum undir lydraedislegt samfélag. KI. 11:45 - 14:00 Hvild — roleg stund

samkennd.

[ leikskola eru foreldrar, kennarar og born samstarfsadilar. [ dag-
legu starfi leikskola er 16gd ahersla a ad bdrn beri virdingu og




Starfis i leikskdla
er sifellt i provn mes
tilliti til nybreytni.

Hver leikskoli akvesur
hvaza leisir eru farnar
a3 peim markwmisuym
sem fram kowma i azal-
nawmskra leikskola og
skolanamskra.
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3.2
Menningarvidburoir — ferdir
syningar — hefdir og hatioir

A haustonn er bangsadagur/afmali Blas, lasismanudur og
dagur islenskrar tungu.

[ desember er undirbuningur fyrir j6lin, leiksyning, farid { heim-
sokn i Lindakirkju og haldin jolaskemmtun.

A vorénn er porrablét, afa/smmudagur, dagur leikskolans, staerd-
freedimanudur, dskudagsball, yngismannadagur, yngismeyja-
dagur, afmali leikskolans og vidurkenningahatid elstu barnanna.

Haldid er upp 4 afmeli barnanna inni & deildum og dagurinn
gerdur minnissteedur. Pau fa kéroénu og velja sér diskamottu,
glas og disk til ad hafa i hadeginu og afmelislestin er notud.

[ samstund 1 sal & fostudogum er rifjad upp hver voru afmaelis-
born vikunnar.

A sumrin er starfid brotid upp med ymsum vidburdum svo sem
hjoéladegi og partydegi. So6lstoduhatio er haldin i lok juni en
pad er samstarfsverkefni leikskolanna Dals og Nups.

Elstu born leikskolans fara i ymsar ferdir svo sem i Horpu,
utskriftaferd og sundnamskeid.

33
Préunar- og nybreytnistarf

Starfio i leikskdlanum er sifellt 1 proun med tilliti til nybreytni.
Hver leikskoli akvedur hvada leidir eru farnar ad peim mark-
midum sem fram koma i adalnamskra leikskola og skolanam-
skra.

Vinattuverkefnid Bleer for af stad haustid 2016 og mun pad
verkefni vera afram hluti af starfinu.

Veturinn 2018 - 2019 komu ny verkefni i Vindttuverkefni Barna-
heilla - Blee fyrir yngri bornin og er hafin vinna med pau.

Hafin var markviss vinna haustid 2016 med bokina Lubbi
finnur malbein. Efnid studlar ad audugri ordaforda, betri
hljodkerfisvitund, skyrari framburdi auk pessa ad leggja
g6dan grunn ad lestrarnami. Verkefnid er enn i proun og
verid a0 dypka pad i vinnu med bérnunum og yngstu bdrnin
fylgja fast 4 eftir.

34
Kynning 4 leikskélanum

Heimasioa leikskodlans er vettvangur til a0 koma a framfeeri frétt-
um og segja fra peim vidburoum sem eru i leikskolanum.

Foreldrum, nyju starfsfolki og kennaranemum er bent a ad afla sér
upplysinga a heimasiou leikskolans.

Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og deildarstjorar nyta net-
post til ad koma ymsum upplysingum til foreldra.

Adur en barn byrjar i leikskolanum 4 foreldrarnir sent heim kynn-
ingarrit leikskolans og eru bodadir 4 kynningafund. Ef foreldrar
komast af einhverjum asteedum ekki 4 fundinn er peim athent kynn-
ingarritid i fyrsta vidtali.

A foreldrafundi ad hausti er kynning 4 starfi komandi vetrar.

A afmalisdegi leikskolans er sett upp syning 4 afrakstri vetrarins
asamt mati barnanna & starfi leikskolans og foreldrum bodid.

Kynningarmyndband um starf leikskolans var gert & voronn 2019
og mun pad verda sett 4 heimasiou leikskolans og nytt til kynning-
ar fyrir umsakjendur inn 4 alfred.is.




Starfsmenn

Ldg3 er ahersla
a a3 starfsmenn
leikskolans vinni sem
ein heild og er starfis
skipulagt fyrir allan
leikskolann i einv.

4

Starfsmenn
4.1
Starfsmannastefna

G60 samvinna, gagnkvaem virding og samskipti eru undirstada fyrir
vellidan i starfi og starfsarangur. G6Our starfsandi eykur vellidan allra,
baedi starfsmanna og barna og eru allir sameiginlega abyrgir fyrir
godum starfsanda i leikskolanum. Starfsgledi er mikilvaegur pattur i
leikskolastarfinu og virding fyrir uppeldisstarfinu med bérnunum er
grundvollur pess ad na arangri i starfi.

4.2
Aherslur i samstarfi

Logo er ahersla & ad starfsmenn leikskolans vinni sem ein heild og
er starfio skipulagt fyrir allan leikskolann i einu. Starfsmenn fa yfir-
leitt sameiginlega fraedslu. Fradsla og umraoda a skipulagsddgum er
hluti af peirri stefnu ad auka faglegan og personulegan proska og
haefni starfsmanna. Starfsmonnum gefst kostur 4 ad sakja namskeid
er vardar leikskolastarf.

Mottokudaetlun er til stadar fyrir nyja starfsmenn og er peim athent til
lestrar gogn sem tengjast leikskolanum og starfi hans. Deildarstjori
sér um ad kynna starfsmann fyrir deildinni, samstarfsfolki og leidbeina
honum afram { starfi.

Starfsmannasamt6l eru einu sinni & ari eda oftar ef porf pykir. bar
gefst starfsmonnum teekifeeri til ad tja sig um eigin frammistoou en
jafnframt er petta taekifzri til samrads og handleidslu. Nyta parf pau
teekifeeri sem upp koma til ad upplysa starfsmann um framgang hans.

Samskipti milli deilda eru eitt af dhersluatridum i starfinu baedi hvad
vardar born og starfsmenn.

4.3

Samsetning starfsmannahdpsins

[ Dal er gert rad fyrir 16,5 stédugildum 4 deildum, 100% st6du
leikskolastjora, 40% stjornunarstéou adstodarleikskolastjora, 50%
stodu sérkennslustjora og 1,75 stodugildi 1 eldhusi.

Auk pess a0 vera i stjornunarstodu sinnir adstodarleikskolastjori heima-
sidu leikskolans, prounarverkefnum, matsedlagerd og skipulagningu
a faglegu starfi og fleiru.

Deildir eru ad auki med starfshlutfall til afleysinga vegna veikinda,
undirbuningstima og sérkennslu barna. Sidasta starfsar voru 20,24

stoougildi, en par af 2,23 st6dugildi vegna sérkennslu.

Leikskolaarid 2019 - 2020 munu starfa 1 Dal auk stjéornenda, fjorir
leikskolakennarar med deildarstjorn, fimm leikskolakennarar, prir
leikskélakennaranemar, tveir i meistaranami vid Hi, sérkennslustjori
og leidbeinendur.

Kopavogsber baud starfsmonnum ad fa heilsufarsmelingar sem
SIBS annadist og einnig bolusetningu gegn flensu fyrir pa sem vildu,
sem hjukrunarfraedingur fra heilsugaslu annadist.

Starfshopur innan leiksolans svaradi kénnun fra landleekni um geo-
raektarstarf 1 skolum. Konnunin er lidur i vinnu starfshops sem hefur
pad ad markmidi ad setja fram heildstaeda datlun til stjornvalda um
hvernig megi stydja betur vid gedraekt i skolum.

Starfsreynsla kennara/starfsmanna Dals i leikskdlastarfi

Starfsmenn Dals bua yfir gridarmikilli reynslu af leikskolastarfi,
baedi er starfsaldur har i Dal og peir starfsmenn sem par starfa hafa
reynslu af 60rum leikskélum. Starfsmannavelta er tiltdlulega litil
sem endurspeglar stoougleika og starfsanagju.

m Hatt i 46% starfsmanna i Dal hafa & bilinu 20 til 45 ara reynslu af
leikskolastarfi. Medal starfsaldur hopsins er um 7 ar.

® Um bridjungur starfsmanna Dals hefur undir 3ja ara starfsreynslu

i leikskolanum.

Rumlega helmingur starfsmanna hefur starfad yfir 5 ar i Dal.

Pridjungur starfsmanna hefur starfad yfir 10 ar i Dal.

Medal starfsaldur er 6,9 ar.

Medal starfsaldur starfsmanna Dals i leikskolum eru 11 ar.

m Fjoldi starfsmanna er 26 i um 20 stodugildum.

Deildarstjori er yfirmadur hverrar deildar, en adrir starfsmenn deil-
da vinna samkvamt starfslysingu leikskolakennara, nema um s¢ ad
reda starf vegna sérkennslu eda annarra sérverkefna.

Vinnuskoli Kopavogs sendir a hverju ari unglinga til starfa i leik-
skolum Kopavogs og er pad skemmtileg og g6d vidbot vid starfs-
mannahopinn & sumrin.

4.4
Fundir

Tveir starfsmannafundir verda & arinu og verda peir nyttir til undir-
blnings starfsins og/eda fraedslu.

Deildarfundir eru haldnir a0 degi til par sem raett er um starfid, skipu-
lagio og bornin.



Deildarstjorafundir eru ad jafnadi haldnir einu
sinni i manudi. Par eru reedd pau mal sem eru efst
a baugi og jafnframt teknar dkvardanir um starf
nastu vikna.

Fagfundir eru haldnir einu sinni & 6nn. Par eru
reedd uppeldismal, skipulag og annad sem vardar
starfio.

Skilabodafundir eru ad morgni. Par er komid a
framfzri skilabodum sem purfa ad berast 6llum og
eru pau skrad i baeekur og a skilabodatoflur deilda.

Samrad er vid sérkennslustjora eftir porfum.

Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og sér-
kennslustjori fara hver i sinn handleidsluhop
nokkrum sinnum yfir arid. I handleidslu eru ymis
malefni raedd sem varda starfid. Markmidio er ad

styrkja stjornendur 1 starfi.

Starfsmenn szkja
namskeis og fyrir-
lestra 4 vegum Kdpa-
vogs, Haskola islands,
Rannung e3a hja

03rum endurmennt-
unarstofnunum.
Voriz 2020 versur
faris i namsfers
til Finnlands.

4.5

Skipulagsdagar 2019 - 2020

Skipulagsdagar verda sex 4 arinu og peir nyttir til ad efla fagpekk-
ingu, i hopefli og skipulag starfsins.

Sjotti skipulagsdagurinn er fenginn fjorda hvert ar pegar leikskolinn
fer 1 namsferd.

27. september verdur hopefli og unnid ad verkefnum haustsins.

21. névember verdur farid yfir skipulagid og starfsaztlun og
vordnn skipuldgo.

2. januar verdur farid i endurmat og deildafundir haldnir.

23. mars verda dxtlanir leikskdlans metnar, dagskrd sumarsins
skipuldgd og ny starfsazetlun gerd.

20 - 24. mai verdur farid i ndmsferd til Finnlands.

4.6
Endur- og simenntunaraztlun 2018 - 2019

Starfsfolk sotti namskeid og fyrirlestra & vegum Kopavogsbejar,
Haskola Islands, Rannung og annarra endurmenntunarstofnanna. Skipu-
lagsdagar voru einnig nyttir ad hluta eda 6llu leyti til simenntunar.

Skipulagsdagar

12. oktéber var farid i Jotunheima & Selfossi. Par var kynning &
Lubbastarfi og unnid sidan ur peirri ferd.

19. névember var unnid med Lubbastarfid og vinnulysingar dsamt
deildafundum.

2. januar var endurmat 4 starfi haustsins, voronn undirbuin og deilda-
fundir.

19. mars var endurmat 4 vinnulysingum sem og heilbrigdi og vellidan.

17. mai var kynning 4 heimsmarkmidunum, Art og Verkferakistunni,
almennur starfsmannafundur, endurmat 4 skolastarfinu og gerd um-
botadzetlun dsamt pvi ad endurskoda nokkrar vinnulysingar.

Namskeid og fyrirlestrar

Leikskolastjori for 4 namskeid hja Endurmenntunarstofnun HI um
kulnun.

Leikskolastjori asamt adstodarleikskolastjora foru a radstefnu sem
haldinn var 4 vegum FSL (Félags stjornenda i leikskolum).

Leikskolastjori asamt adstodarleikskolastjora foru & radstefnu hja
Rannung: ,,Hver akvedur hvad er bérnum fyrir bestu. Leikskolastjori
og adstodarleikskolastjori foru & kynningu/drnamskeid um heims-
markmid, personuvernd, atvikaskraningu og barnasattmala.

Leikskolastjori, leikskolakennari og formadur foreldrarads foru a fund
um mikilvaegi ndms.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori foru a radstefnuna Flaedi i
starfi.

Leikskolastjori for 4 namskeid um Hljom.

Sérkennslustjori 4samt deildarstjora foru 4 namskeid 1 ART.

Allir deildarstjorar foru a fyrsta hluta deildarstjoranamskeids i jini sem
verdur fram haldid i vetur. Sterkari med mér — hugarfar skiptir mali.
Deildarstjorar yngri deilda foru 4 namskeio 4 vegum leikskoladeildar
um syn a yngstu bornin.

Fimm leikskolakennarar foru & namskeid um vinattuverkefni Barna-
heilla.

Tveir deildarstjorar asamt tveimur leidbeinendum af eldri deildum foru
a sex skipta namskeid 4 vegum Kvan sem bar yfirskriftina ,,Verkfaer-
akistan®.

Starfsfolk eldhuss for 4 namskeid um faeduodpol og heilsumatsedla.
Allir starfsmenn foru a fyrirlestur um perséonuvernd.

Allir starfsmenn foru & Lubbakynningu i Jétunheimum.

Fundir

Trinadarmenn FL og SFK foru 4 adalfundi sinna félaga.
Deildarstjori er i sjukrasj6di Ki.

Leikskolakennari var i stjorn annarrar deildar.

4.7

Patttaka i rannséknum

Born r leikskélanum (med leyfi foreldra) voru patttakendur i
vinnu vid ad stadla malproskaprof fyrir leikskolabdrn a aldrin-
um 4 - 6 ara. Malfaerni eldri leikskolabarna (MELB).
Abyrgdarmadur: dr. Péra Masdottir talmeinafradingur og lektor
vid Hi. Medhsfundar: dr. Johanna Einarsdottir talmeinafrading-
ur og dosent vid Hi, Ingibjorg Simonardéttir talmeinafraeding-
ur og sérkennari, dr. Sigurgrimur Skulason, sérfraedingur hja
Namsmatsstofnun og adjinkt vid Hi.
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Drengir Stalkur

B Nemendur an sérkennslu [l Nemendur i sérkennslu

A medfylgiandi suluritum ma sjd fjolda barna sem
nutu sérkennslu, @ moti peim fjélda sem purfti
ekki a sérkennslu ad halda, a arunum 2017 - 2019.
Um er ad reeda ymis fravik vardandi malproska

og félagsfeerni.

S0 nyjung vars a
sizasta skolaari a3
sérkennslan fersist
as wmiklu leytiinn a

deildar. par sem pa?
reyndist mjig vel
mun pa3 versa gert
enn meira og mark-
vissara fyrir alla.
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Drengir Stalkur

I Nemendur an sérkennslu [l Nemendur i sérkennslu

Born

51

I desember 2019 voru 89 born i Dal.
Dvalartimar dag hvern voru 702

Barngildin voru 112,25

Fjoldi stunda yfir daginn skiptist eftirfarandi:

1 barni 6 klukkustundir
6 boérm i 7 - 7,5 klukkustundir
82 born i 8 - 9 klukkustundir

Aldursskipting eftir arum:
22 born faedd 2013

15 born feedd 2014

19 born feedd 2015

28 born faedd 2016

4 born faedd 2017

1 barn feett 2018

Pjoderni:

6 born eru af erlendum uppruna ( tvi- eda prityngd)
83 born eru islensk.

5.2

Sérkennsla

Oll bérn eiga rétt 4 pvi ad fa kennslu vid haefi. Ef barn parf 4 sérstakri
a0stod ad halda er avallt haft samrad vid foreldra.

Nemendur a leikskolanum Dal 2019
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Drengir Stalkur

B Nemendur an sérkennslu [l Nemendur i sérkennslu

Framkvamd sérkennslu er & abyrgg allra starfsmanna en sérkennslu-
stjori skipuleggur pa vinnu i samstarfi vid deildarstjora. Ad 6llu jofnu
er barn ekki tekid ut af deild i einstaklingskennslu heldur er unnid
me0 fleiri born i hop.

L6gd er ahersla 4 a0 efla og styrkja hvert barn 4samt pvi ad veita hver-
ju barni vidfangsefni vi0 sitt heefi. Framkvaemdar eru ymsar athuganir
og badi kennurum og foreldrum veitt radgjof. begar pess parf med
fylgir sérkennslustjori eftir malum peirra barna sem fara i grunnskola.

Born sem nutu sérkennslu veturinn 2018-2019 voru 22. Tolf dreng-
ir og tiu stulkur. Um var ad rada ymis fravik vardandi malproska,
finhreyfingar og félagsfaerni. Fjogur born fengu einstaklingskennslu
og var unnid med peim samkvamt einstaklingsaetlun i samradi vid
foreldra.

Sérkennslustjori heldur utan um vinnu med bodrn sem purfa sér-
kennslu, sem fer ad mestu leyti fram inni & deildum, i famennum
hopum. Hoéparnir verda maldrvunarhépur, leikhopur og vinahopur.
Nytt verda verkefni Gr; Lubbi finnur malbein, Leikum og l&erum med
hljodin og Ordagull. Starfid i hopunum er endurmetid reglulega.

 malsrvunarhopum er ahersla 16gd 4 almenna malérvun, auka orda-
forda, bata frasdgn, efa setningaskipan, hlustun og ad fara eftir
fyrirmaelum. { leikhépum er dhersla & finhreyfingar, samskipti og
bornin hvétt til patttoku. | vinahopum er ahersla 4 félagsleg sam-
skipti, hegdun og atferli. Hoparnir eru aldursskiptir og er hver stund
20 til 30 minutur i senn, tvisvar i viku.

Umbétadaetlun vegna sérkennslu

Afram verdu unnid ad pvi ad fera sérkennsluna inn 4 deildar par sem
pad skilar sé tvimaelalaust i beettri lidan barnanna.



Foreldrasamstarf

« A heimasidu leikskolans www.dalur.kopavogur.is
ma finna ymsar upplysingar um leikskoélann.

¢ Leikskolinn er med leesta myndasiou & www.123.is.

Pagleg samskipti og
upplysingastreywi eru
mikilvaegir paettir til

a% stusla a3 jakvasu
0g travstu sambandi
foreldra og leikskdla.
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Foreldrasamstarf

6.1

Stefna og aherslur

Dagleg samskipti og upplysingastreymi eru mikilvegir pattir
til ad studla ad jakvadu og traustu sambandi milli foreldra og
leikskola.

Ahersla er 16gd 4 g6d dagleg samskipti vid foreldra. Leitast er vid
a0 koma til mots vid oskir peirra svo framarlega ad pad komi ekki
nidur 4 gedum leikskolastarfsins, adbunadi og umoénnun barn-
anna.

Mikilveegt er ad foreldrar lati vita ef peir eru anaegdir med starfid
en einnig hvad haegt er ad gera betur.

Logo er ahersla a ...

m a0 rekta samvinnu og samskipti leikskolans og heimilanna.
m ad veita foreldrum upplysingar um starfsemi leikskolans.

m a0 studla a0 patttoku foreldra i starfi leikskdlans.

m ad eiga jakvaed dagleg samskipti vid foreldra.

m a0 halda fundi fyrir foreldra og kynna starfid.

m a0 hafa foreldrasamt6l i pad minnsta einu sinni 4ri,

en foreldrar geta 6skad eftir fleiri samtolum.

m a0 midla upplysingum til foreldra munnlega eda skriflega 4
toflur vid deildir og 1 gegnum netpdst og heimasidu.

6.2

Foreldrarao

Samkvamt 16gum um leikskola er hlutverk foreldrarads ad gefa
umsagnir til leikskolans og leikskolanefndar um skélandmskré og
alrar aztlanir sem varda starfsemi leikskolans.

Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskolastarfi.

Foreldrarad er skipad premur foreldrum asamt leikskolastjora.

Starfsreglur og fundargerdir foreldraradsins eru birtar a heima-
siou leikskolans.

Markmio foreldrarads er ad stydja vio starf leikskolans.
Verkefni foreldrarads eru:

m ad gefa umsagnir til leikskola og leikskolanefndar um starfs-
aeetlun, skolanamskra, prounarverkefni og adrar aetlanir sem
varda starfsemi leikskolans.

m a0 fylgjast med framkvaemd skolanamskrar og annarra aztlana
og kynningu beirra fyrir foreldra.

m a0 gefa umsagnir um allar meirihattar breytingar 4 leikskola-
starfi.

6.3

Frzeodsla og upplysingar til foreldra

Mikilvaegt er ad foreldrar séu vel upplystir um starf leikskolans og
vinnu barna sinna.

m Nyjum foreldrum er sendur/athentur baeklingur med upplysing-
um um leikskolann og starfsemi hans.

m Kynningarfundur fyrir foreldra nyrra barna er avallt i mai hvert
ar. beir foreldrar sem ekki geta nytt sér fundinn koma i viotal til
leikskolastjora.

m Foreldrasamtdl eru skipulogd einu sinni 4 ari, en foreldrar geta
6skad eftir fleirum.

m Haldnir eru fundir med foreldrum, kennurum, sérkennslustjéra
og 60rum fagadilum pegar pess er porf.

Handbok  foreldrafélagsins/radsins ma finna d heimasiou
leikskolans.

6.4
Patttaka foreldra i leikskolastarfinu

Foreldrar eru avallt velkomnir i leikskolann, en eru sérstaklega
boonir i foreldrakaffi fyrir jolin, mémmu- og pabbamorgna, vidur-
kenningarhatid elstu barnanna og afmeli leikskolans.

Foreldrar taka einnig patt i og/eda adstoda vid hina ymsu vidburdi
i leikskolanum og/eda pegar farid er i lengri ferdir. Tekid er vel &
moti peim sem mata 4 hina ymsu vidburdi, en ekki er formlega
bo0id til patttoku i 61lum hefoum og hatidum.

6.5
Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og fundar nokkrum
sinnum yfir arid.



Palur a i sam-
starfi vis hina ymsu
azila mesal annars

leikskdlann Nup og
Lindaskola og nytir
sér sogustundir i
bokasafni.

e

Stjorn foreldrafélagsins hefur tekid patt i undirbuningi og fram-
kvaemd ymissa vioburda i leikskolanum, svo sem jolastundar fyrir
foreldra og born, mondlugjafa i desember, leikrita, utskriftarferoar
fyrir elstu bornin og rutu fyrir sveitaferd.
Foreldrasjodur er i leikskdlanum og er hann nyttur til ad greida
ymsan kostnad vid ofangreinda vidburdi.

Fundargerdir foreldrafélagsins eru birtar a heimasidu leikskolans.

Markmio foreldrafélagsins er ...
m a0 efla samvinnu foreldra og kennara leikskolans.

m a0 efla samvinnu foreldra innbyrdis og til ad tryggja hagsmuni
barnanna.

m a0 taka patt 1 ymis konar starfssemi leikskolans og vidburdum.

m a0 hvetja foreldra til ad taka virkan patt i starfi leikskolans.

7

Samstarf vio ymsa adila

71
Samstarf vio grunnskola

Leikskolarnir Dalur og Nupur og Lindaskoli eiga med sér samstarf
sem er skipulagt i upphafi hvers vetrar. Kennarar fyrstubekkinga,
yfirmadur daegradvalar og kennarar elstu barna leikskolans hitt-
ast til skrafs og radagerda og skipuleggja heimsoknir.

Elstu born leikskolanna fara 1 heimsokn 1 fyrstu bekkina, degra-
dvol, samstund og 1 utikennslu. Pau fara einnig i leikfimitima og
borda einu sinni { matsal grunnskdlans.

Fyrsti bekkur heimsaekir leikskdlana og allar deildir nyta sér sogu-
stundir & bokasafni. Adstada 1 degradvol grunnskolans er notud
einu sinni 1 viku fyrir hopastarf elstu barnanna.

A pemadégum Lindaskola komu til okkar 27 nemendur ur 8. og
9. bekk (skipt upp 4 tvo daga). Pemad var lestur og las hver nem-
andi a0 minnsta kosti eina bok fyrir eitt eda fleiri born. Var dasamlegt
a0 hafa pau hja okkur og leikskolabornin attu mjog goda stund
med peim.

7.2
Samstarf vio aora

Leikskolinn & i samstarfi vid hina ymsu adila svo sem adra leik-
skola, leikskolafulltria, leikskolaradgjafa, salfraedinga, sérkennslurad-
gjafa, sérkennslufulltria, talmeinafreedinga, idjupjélfa, sjukrapjalfa,
Félagspjonustu Kopavogs, barnavernd, Greiningar- og radgjafar-
sto0 rikisins, hjukrunarfreedinga og leekna dsamt ymsum birgjum
og heildsélum.

7.3
Nemar

Veturinn 2019 - 2020 verda fimm starfsmenn Dals, leikskolalidi,
tveir leidbeinendur, adstodaleikskolastjori og uppeldis- og mennt-
unarfraedingur i nami vid H.1.

Einn nemi fra Hi var 4 Blau lind { vetur.



Matsasfersir

i leikskolanum er
starfis | sto3ugri
braun 0g Ywsir

matslistar notasir
til a% meta
starfis.

Mat og matsaoferoir
8.1

I leikskolanum er starfid i stodugri métun og préun og par
a sér stao sifellt endurmat. Ymsir matslistar eru notaoir til
a0 meta starfio.

Nemendur

Hljom?2 er islenskt aldursbundio profteki i leikjaformi, sem kannar
hljodkerfisvitund (hlj60- og malvitund) 5 &ra barna. Hljom2 er lagt
fyrir ad hausti ar hvert. Nidurstodur geta gefid visbendingar um gengi
lestrarnams.

EFI-2 er méalproskaskimun, sem kannar malskilning og tjaningar-
feerni barna 4 fjorda aldursari. Nidurstddur gefa visbendingar um hvar
barnid er statt i malproskaferlinu.

Tras er skraningarlisti til ad fylgjast med malproska 2 til 5 ara barna
og er lagdur fyrir ef porf pykir.

Leikskolabornin meta starfid arlega fyrir afmeeli leikskolans og eru
matsadferdir breytilegar.

Kennarar

Sérhannadir listar eru notadir annad hvert ar til ad meta samstarf og
samskipti starfsfolksins.

Starfsmannasamtol eru einu sinni 4 ari.

Starfsfolkio endurmetur leikskolastarfid reglulega med ymsum haetti.

Foreldrar

Foreldrar meta annad hvert ar starfsemi leikskolans. Spurningakdnnun
er pa send rafreent til foreldra fra leikskolaskrifstofu. Nidurstodur gefa
kennurum leikskolans godar visbendingar um pad hvad foreldrar eru
anaegdir med og hvad metti betur fara i starfinu.

Koénnun er gerd 4 adlogun nyrra nemenda.

Konnun er gerd 4 flutningi nemenda 4 milli deilda.

8.2
Mat sidastlidins starfsars og nidurstoour

Mat starfsmanna

Starfsmannasamt6l voru vorid 2019. bar var raett um hvad vel er gert
og hvad er haegt ad baeta. Par kom medal annars fram ad starfsmon-
num lidur vel 1 vinnunni.

bad sem ma bata er medal annars ad auka samstarf milli deila og
vanda samskipti.

Matslistar um heilbrigdi og vellidan

Nyir matslistar voru notadir petta arid og voru nokkrar athugsemdir
sem komu 1t ur peirri vinnu. Flest sem spurt var um fékk géda um-
fjollun og gengur vel.

Fataherbergi: barf ad gefa bornunum meiri tima par sem pad er
prongt i fataherbergi og erfitt adgengi barna ad fatnadi.
Matartiminn: Getur verid havadasamur, morg born i sama rymi.

[ hopastarfi parf ad vera meira nzedi, faerri born i hopi.

Annad: Erfitt ad koma fyrir hvild 4 eldri deildum en gengur vel & yngri.
byrfti fleiri salerni 4 eldri deildum.

Listaskali er kuldalegur og hentar ekki allra yngstu bornunum.
Adgengi ad leikefni er ekki allt i haed barnanna.

Konnun 4 adlogun

Haustid 2018 voru 17 born i adlogun og var foreldrum peirra send
kéonnun um adlégunina. Patttaka i konnunni var 99%. bar af
toldu 90% foreldra ad fyrstu kynni af leikskolanum hafi verid



Matsasfersir

Efla sjalfsvitund,
samskipti og sam-
hug og ryna {il
gagns. A3 vera
lausnaleitandi er
verkefni sewm er
2tis i gangi.

mjog god, vel stadid ad moéttoku barnanna og kynningu &
starfinu. Taeplega 90% botti vel stadid ad motttoku foreldra og ad
adlogunin hafi gengid mjog vel. 75% voru sattir vid timalengd
adlogunarinnar. Abending kom fram um ad fara betur eftir skipu-
lagi i patttokuadldgun.

Konnun & adlogun milli deilda

Foreldrar upplifou hlylegt vidmot og voru anegdir med hvad gekk
vel ad kynnast/adlagast nyju deildinni.

Foreldrar 6skudu eftir ad fa meiri upplysingar um hvernig dagurinn
gekk fyrir sig i adloguninni.

83
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bag gekk vel ad leggja aherslu a talad mal, mal- og lasishvetjandi
umhverfi.

Merkja ma betur muni, til deemis klukka, gluggi og bord.
Nidurstadan vard ad hafa frekar laesismanud en tvo laesisdaga 4 6nn.
Lubbi finnur malbein var i hopastarfi og unnid med malhljoédin asamt
60rum Lubbaverkefnum. Unnid var med landakortio 4 eldri deildum.
burfum ad vera enn markvissari i ad syngja Lubbal6gin badi a deild-
um og i salnum.

Gekk ekki negilega vel ad koma Lubba inn 1 frjalsa leikinn.

Vinna med Bla gekk vel po ekki veri pad markvisst i hopastarf:
Lesin var vinasaga, Bleespjoldin notud pegar tekifeeri gafust. Yngri
deildir fengu tosku og verkefni eftir aramodt og hofst pa meiri vinna
med Bla a peim deildum.

Vinanudd var ekki markvisst tvisvar sinnum i viku i hvild & eldri
deildunum.

A yngri deildunum fara bornin med Blz i hvild.

Nuddstundir fyrir alla gengu ekki eftir.

Ahersla 16gd 4 staerdfraedi i daglegu starfi/pjonn/taka til, telja i leid-
inni.

Allir sammala um ad hafa frekar sterdfraedimanud en daga. Gekk
mjog vel ad hafa verslun 1 salnum.

Gekk vel ad vinna med bornunum i pemanu ég sjalfur, heimapekk-
ingu og formunum i samremi vid aldur og proska.

AQ vera lausnaleitandi er verkefni sem er @tio i gangi.

bag eru allir medvitadir um ad vanda malfar og framkomu vid alla
sem ao leikskolanum koma.

GarOurinn hefur mikil ahrif hvad nattiru og sjaltbaerni vardar en
metti fara oftar Gt fyrir gardinn. Yngri deildir foru i fleiri ferdir.
Allir medvitadir um sjalfbeaerni.

Allt starf midar ad pvi ad sinna 6llum namspattum samkvemt adal-
namsskra og mida verkefni vid aldur og proska barnanna.

Ma alltaf vera duglegri vid ad nyta spil i starfi med bérnunum.

8.4
Umbétadzetlun og aherslur

Laesismanudur verdur i n6vember

Sterdfredimanudur verdur i februar.

Halda afram ad dypka vinnu med Lubba og Ble.

Virkja foreldra i laesismanudi.

Ein af hopastundunum verdi framvegis tileinkud Lubba.
Setja songtexta & heimasidu og/eda senda heim.

Syngja alltaf Lubbaldg i samstund i sal 4 fostudogum.
Setja Lubba inn i frjalsa leikinn.

Hafa Lubba og Bla adgengilega fyrir alla.

Samrama vinnuna med Ble.

Vinna med heimsmarkmidin og barnasattmalann.

Fara i fleiri vettvangsferdir.

A eldri deildum baeta inn verkfeerakistunni i vinnu med bérnum.

Kennarar séu avallt godar fyrirmyndir og vandi malfar sitt.



Oryggismal

Oryggisnefnd
hefur eftilit mes
asbunasi barna

og starfsmanna
og er i samstarfi vis
Vinnveftirlitis og
heilbrigzisetirlitis.

Oryggismal
[ Dal er starfandi 6ryggisnefnd og afallarad.

9.1
Oryggisnefnd

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsmanna og
er i samstarfi vid vinnueftirlitid og heilbrigdiseftirlitid. { 6ryggisnefnd
sitja leikskolastjori og einn starfsmadur. Nefndin hittist tvisvar a
ari og fer yfir 6ryggisatrioi er varda hiisnaedi og gard leikskolans.

Gert er ahattumat og adgerdaraaetlun vardandi oryggi i innra starfi
leikskolans einu sinni 4 ari og oftar ef porf pykir, til pess eru nyttir
vinnuumhverfisvisar fra Vinnueftirlitinu.

Starfsfolk leikskolans kemur dbendingum til oryggisnefndar ef
urboéta er porf iti eda inni um leid og peir verda pess varir. Oryggis-

nefnd bregst eins fljott vid og mogulegt er og hefur samband vio pa
adila sem sja um Urbaetur.

A hverjum degi er farid yfir leiksvadi barnanna uti og kannad
hvort allt s¢ i lagi. Nokkrum sinnum 4 ari eru brunabjollurnar sett-
ar af stad og bornin lera ad fara ad nastu merktu Gtgénguleid og
starfsfolkid feer eefingu i ad fara eftir brunadeetlun leikskolans.

S16kkvilid hofudborgarsvadisins, vinnueftirlitid, heilbrigdis-
eftirlitid og eftirlitsmadur 16da gera tttekt einu sinn 4 ari. Oryg-
gislysingar og slokkviteki eru einnig yfirfarin einu sinni 4 ari.
Leikskolastjori og yfirmadur fasteigna fa nidurstoour tuttekta og
bregdast vid ef porf pykir.

Leikskolinn Dalur tok patt i ad skra slys i gegnum forrit, sem heitir
Atvik og er & netinu 1 samstarfi vid VIS. Pessi skraning er komin
stutt & veg pannig ad afram voru skradar slysaskyrslur.

Arid 2018 slosudust 12 born (7 drengir og 5 stalkur). Af peim urdu
5 slys a utisveedi og 7 inni. Um var ad reeda fall, hogg og klemmu-
slys. Hlutust af pvi skurdir, skramur og eitt tannslys.

Arid 2017 slésudust 8 born (6 drengir og 2 stilkur). Af peim urdu
6 slys 4 utisvedi og 2 inni. Um var ad reda fall, hogg og bruna.
Hlutust af pvi skurdir, skramur og eitt tannslys.

Arid 2016 slosudust 8 born (4 drengir og 4 stilkur) fjogur slysanna
urdu & utisvaedi og fjogur innandyra. Um var a0 reda fall eda hogg,
eitt fotbrot, eitt handleggsbrot, heilahristing, skurdi og skramur.

9.2
Umferdaoryggisazetlun

Tilgangur og markmid detlunarinnar er ad freda bornin um helstu
hettur 1 umferdinni og blia pau undir ad fara ein og 6studd ut i
umferdina. Einnig ad virkja born, foreldra og starfsfolk til ad vera
godar fyrirmyndir i umferdinni.

9.3
Afallarad

Afallrad, sem i sitja adstodarleikskolastjori, leikskolakennari og
deildarstjori. Markmid afallarads er ad koma ad malum sem hafa
ahrif 4 andlega lidan barns og/eda starfsmanna svo sem vardandi
slys, sorg eda einelti.

Afallarad hefur medal annars til hlidsjonar jafnréttisazetlun Kopa-

vogs og aztlun gegn einelti. Ef upp koma mal sem afallarad vinnur
med hittist radid eins oft og purfa pykir.



Lokaor?

10 héfum maett ymsum askorunum a sidasta starfsari, svo sem ad hafa umhverfid meira leesishvetjandi og ad proa
V vinnuna med Lubbi finnur malbein og vinattuverkefni Barnaheilla; Blae. Skoélaarid 2019 - 2020 verdur 16gd enn
meiri dhersla 4 kennslu i hopastarfinu.

Ymis vinna hefur bast vid leikskolastarfid po svo pad vardi bornin ekki beint. Mikil dhersla og vinna hefur farid
fram hvad vardar persénuvernd. Einn pattur peirrar vinnu er skjal fyrir foreldra um sampykki fyrir myndatoku og
birtingu myndefnis.

Vinna med heimsmarkmidin og barnasattmalann verda ofarlega 4 verkefnalistanum a neesta skoélaari. Su vinna felst
helst 1 pvi a0 mata pau markmio vio okkar skolastarf.

Unnin hefur verid ny mottokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn og handbok fyrir foreldrafélagio/radid. Starfsmanna-
handbok er i endurmati og einnig vinnulysingar.

Su nybreytni var ad foreldrafélag Dals og Nups budu foreldrum og starfsfolki uppa fyrirlestur fra KVAN um sjalfs-
traust, jakvaeda og neikveida leidtoga og jakvaed samskipti.

b6 a0 starfsaaetlun liggi fyrir og markvisst sé unnid eftir henni ma ekki gleyma pessum gamalkunnu ordum: ,,Stund-
um verdur madur ad leggja af stad an pess ad pekkja leidina ut i horgul. Notadu teekifeerid til ad hlakka til ad lenda
[ skemmtilegum og oveentum uppakomum a leidinni.* Soley Gyda






