Kénnun a adlogun vor/haust 2015

20 svorudu konnuninni af 27 eda 74%
7 Raudalind 4 Greenalind 8 Blaalind
Gula lind var ekki med ny born i adlégun einungis flutningsborn

Hvernig voru fystu kynni ykkar af leikskélanum?
17 Mj6g gdd
3 Géo

Hvernig var tekid a moéti barninu pinu?
16 Mjog vel
4 Vel

Hvernig var tekid a moti ykkur foreldrunum?
17 Mjo6g vel
3 Vel

Hvernig potti ykkur timalengdin fyrir adlégunina vera?
18 Heefileg

0 Of Iong

2 Of stutt

Hvernig gekk adlogun barnsins pins?
14 Mjog vel

4 Vel

2 bokkalega

Hvad gekk vel?

Allt gekk prydilega.

Hvernig var tekid @ moti okku. Adlogunin sjalf og ég sé ad barninu minu lidur vel.
Samvinna vid kennara var géd.

Okkur fannst allt ganga vel og saum fljétt ad barninu leid vel og naut sin.

Allt gekk upp.

Sofna i fyrsta skipti, borda, leika.

Allt til fyrirmyndar.

Allt gekk voda vel, kemur Ur 68rum leikskdla.

Ad gefa barninu athygli og 6ryggi.

Honum fannst gaman ad koma i nyja leikskdlann. Gekk vel ad vera einn og leyfa mémmu ad fara.
Hann var mjog anaegdur og er enn i dag mjog sattur med nyja leikskdélann.

Allt, hdin kom af Blau lind og var svo spennt ad byrja 4 Raudu ad pad var ekkert mal.
Allt gekk vel.

petta gekk allt nokkud vel.

Veit ekki, gekk ageetleg.

Bara allt.

Hvad gekk ekki vel?

pad vantar meia skipulag um pad hvada starfsmadur atti ad vera med hvada barn. bau hefdu matt
skipta betur @ milli sin b6rnum sem voru i adlégun svo bornin gaetu fengid ad kynnast starfsfolkinu
vel 48ur en adlogunin vaeri budin. Annars var mjog vel tekid 8 moti okkur.



Vegna fj6lda barna i adlogun voru pau born sem attu ad vera buin i adlogun ekki alveg tilbuin og
starfsfélk gat ekki einbeitt sér nég ad peim bérnum sem voru ad byrja.

Ad fara inn a Greenu lind i fyrsta skipti, kannski betra ad hafa rennibrautina ekki beint fyrir framan.
Meeting a deildina var ekki géd.

Barnid grét alltaf pegar hann var skilinn eftir.

Fannst barnid ekki na ad tengjast starfsmanni sem sé um adlogun barns fyrstu daga og starfsmadur
ekki syna barni pann dhuga sem pad purfti fyrstu dagana a nyjum stad.

Hvad getum vid i Dal gert betur?

Halda afram gddu starfi.

Allt vel gert fannst mér af starfsfolki

Hafa hlyrri og dberandi, velkomin i dag, kvedjur ©

Standid ykkur nokkud vel.

Fannst vanta uppa ad adlégunin vaeri kynnt betur a fyrsta degi, fannst ég eitthvad misskilja
patttokuadldgun og vera fyrir.

Pad gleymist stundum ad haka vid hvernig bornin bordudu og hvernig pau svafu, ekkert storvaegilegt
en maetti fara betur.

Mjog satt

pid erud fullkomin eins og pid erud.

Verid orlitid skipulagdari. Hver starfsmadur hafi sitt fasta hlutverk sem rallar @ milli vikna/manada
pannig ad pad purfi aldrei ad raeda hver & ad gera hvad. Allir ganga 6rugglega i sitt verkefni.

Halda 4fram ad leggja metnadi i ad vera goédur leikséli sem tekur vel & méti brnum og foreldrum ©
Hafa mida a starfsménnum viku lengur svo ad foreldrar sem saekja laeri n6fnin ykkar betur.

Alltaf gaman ad fa télvupdst og jafnvel myndir i télvupdsti, petta gerum vid i pessari viku.

Fyrstu dagana mattu kennarar a deildinni koma meira @ méti barninu, t.d ad koma meira til pess og
tala vid pad og leika.

Hvernig finnst pér pu upplystur um starfsemi leikskélans/ deildarinnar?

10 Mjog vel

7 Vel

1 Seemilega

Annad: Skil ekki lydraedisstefnu ykkar @ engan hatt, upplysingarnar sem eru fyrir hendi eru ekki
skiljanlegar. Ekki négu vel. Kennarar @ Raudu lind maettu vera duglegri vid ad skrifa dagska dagsins a
tofluna, finnst pad oft vanta.



